СОГЛАШЕНИЕ №

между Министерством образования и науки Пермского края и

городским округом «Город Губаха»
 (наименование муниципального образования Пермского края)
о выполнении Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 
Министерство образования и науки Пермского края, именуемое в дальнейшем «Министерство»,  в лице министра Кассиной Раисы Алексеевны, действующей на основании Положения о Министерстве, с одной стороны и  городской округ «Город Губаха» (наименование муниципального образования), именуемый в дальнейшем «Орган местного самоуправления», в лице _главы  города Губахи - председателя Губахинской городской Думы Борисова Александра Валерьевича, действующего на основанииУстава, с другой стороны, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  заключили настоящее соглашение (далее – Соглашение) о следующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является реализация мероприятий, направленных на обеспечение доведения в 2014 году средней заработной платы согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствующем Муниципальном образовании.
2. Права и обязанности сторон

2.1. Министерство обязуется:

2.1.1. доводить в установленном порядке лимиты бюджетных ассигнований в пределах, необходимых для реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
2.1.2.  осуществлять контроль за исполнением обязательств, вытекающих из Соглашения;

2.1.3. обеспечить осуществление мониторинга уровня средней заработной платы педагогических работников учреждений в разрезе образовательных учреждений Пермского края.
2.2. Министерство вправе:

2.2.1. осуществлять проверки соблюдения Муниципальным образованием условий, установленных Соглашением, и соответствия представленных отчетов фактическому состоянию.

2.2.2. осуществлять оценку достижения показателя уровня средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к уровню средней заработной платы в сфере общего образования Муниципального образования;
2.3. Муниципальное образование обязуется:

2.3.1. обеспечить доведение в 2014 году средней заработной платы согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года       № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствующем Муниципальном образовании. 
	Категории работников
	Количество работников
	Средняя заработная плата

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	216
	22327

	Педагогические работники общеобразовательных организаций
	244
	25569

	Работники (все категории) общеобразовательных организаций 
	434
	22384

	Педагогические работники организаций дополнительного образования детей 
	17
	21197


2.3.2. обеспечить расходы местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
2.3.3.обеспечить проведение мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала;
2.3.4. обеспечить внедрение систем нормирования труда, направленное на создание условий, необходимых для внедрения рациональных организационных и трудовых процессов, улучшения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ;
2.3.5. обеспечить дифференциацию оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40 %;
2.3.6. обеспечить оптимизацию численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений;
2.3.7. обеспечить внедрение механизмов эффективного контракта с работниками в образования;
2.3.8. обеспечить совершенствование системы стимулирующих выплат с увязкой повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ);
2.3.9. установить целевые индикаторы по повышению средней заработной платы работников каждому учреждению общего образования;
2.3.10. провести работы по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат;
2.3.11. обеспечить информационное сопровождение мероприятий по реализации Указа Президента Российской Федерации № 597;
2.3.12. ежемесячно (до 7-го числа месяца, следующего за отчетным)  размещать на сайте http://pult.eduhostperm.ru данные п.п. 2.3.1. по форме федерального статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», утвержденной приказом Росстата               28 октября 2013 года № 428;
2.3.13. осуществлять мониторинг и  представлять данные по исполнению показателей п.п. 2.3.2. – 2.3.11. в Министерство до 20 числа месяца следующего за истекшим полугодием.
3. Ответственность Сторон

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Муниципальное образование несет ответственность за несоблюдение условий, установленных настоящим Соглашением, недостижение значений показателей результативности, недостоверность и несвоевременность представляемой в Министерство информации, предусмотренной настоящим Соглашением.
4. Заключительные положения

4.1. Споры между Сторонами решаются путем переговоров, 
а при недостижении согласия - в судебном порядке.

4.2. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Расторжение настоящего Соглашения возможно при взаимном согласии Сторон или по требованию одной из Сторон при нарушении другой Стороной условий настоящего Соглашения и при письменном извещении о расторжении с указанием причины расторжения настоящего Соглашения.
4.4. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами 
и действует 31.12.2014 года.
4.5. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, два экземпляра – Министерству, один – Муниципальному образованию.

5. Платежные реквизиты 

	Министерство 
	Муниципальное образование

	Министерство  образования и науки Пермского края
	 Губахинская городская Дума 

	Место нахождения: 614006, г.Пермь,

ул.Куйбышева,14, тел.(342) 217-79-33
	Место нахождения: 618250 , Пермский край, г. Губаха,           ул. Никонова, 44 , тел. (34248) 4-04-04

	Банковские реквизиты:

ИНН 5902290723 УФК по Пермскому краю (Министерство образования Пермского края)
	 Банковские реквизиты:

 ИНН 5921029813 Финансовое управление администрации городского округа «Город Губаха»

	л/с 04562000070
	л/с 025250003

	ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю г. Пермь,

р/с 40101810700000010003
	ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю г.Пермь,

р/с 40101810700000010003

	БИК 045773001
	БИК 045773001

	КПП 590201001
	КПП 592101001

	ОКОПФ 81
	ОКОПФ 81

	ОКПО 02113458
	ОКПО 12064399

	ОКВЭД 75.11.21
	ОКВЭД 75.11.31

	Код администратора дохода: 830
	Код администратора дохода: 512


6. Подписи Сторон

	Министерство 
	Муниципальное образование

	Министр образования и науки Пермского края

___________________/_ Кассина Р.А.
подпись                                    Ф.И.О.

М.П.
	Глава города Губахи - председатель Губахинской городской Думы
______________/ Борисов А.В.
подпись                                 Ф.И.О.

М.П.


