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Администрация городского округа «Город Губаха»
Пермского края

ПРИКАЗ

НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

09.09.2013 






№ 150  
Об утверждении Положений «О порядке аттестации руководителей образовательных организаций Губахинского городского округа», «Об аттестационной комиссии управления образования»
На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с п. 3.1.42.  Положения об управлении образования администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края, утвержденного постановлением администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края № 4 от 11 января 2013 года,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о порядке аттестации руководителей образовательных организаций Губахинского городского округа;
1.2. Положение об аттестационной комиссии управления образования администрации городского округа «Город Губаха»;

1.3. Формы анализа управленческой деятельности руководителей образовательных организаций.

2. Признать утратившими силу приказы начальника управления от 01 ноября 2011 года № 159 «Об аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений», от 11 июля 2012 года № 99 «О внесении изменений в Положение об аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений».
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления образования по инновационной деятельности и кадровой политике Ларионову Н.А.

И.о. начальника  управления




    
    Н.А. Ларионова
УТВЕРЖДЕНО

приказом начальника управления образования

от 09.09. 2013   №  150   
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке аттестации руководителей образовательных организаций Губахинского городского округа
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации лиц, претендующих на занятие должности руководителя образовательной организации Губахинского городского округа,  а также   руководителей образовательных организаций, у которых закончился срок действия квалификационной категории (далее – руководитель).
К данной категории лиц относятся руководители образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, специального (коррекционного) образования, а также дополнительные образовательные программы.

1.2. Цель аттестации - определение соответствия уровня профессиональной компетентности лиц, претендующих на занятие должности руководителя, требованиям, предъявляемым к работнику  согласно квалификационным характеристикам должностей работников образования. 
1.3. Основные задачи аттестации:

- повышение эффективности и качества управленческого труда,

- оценка компетентности в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования,
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителя.
1.4. Основными принципами аттестации являются: гласность, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5. В соответствии с трудовым законодательством могут быть установлены иные процедуры, предшествующие заключению договора с руководителем (проведение конкурса, избрание и другое), результат которых может быть зачтен при аттестации.

II. Порядок аттестации лиц, претендующих на занятие должности руководителя образовательной организации
2.1. Аттестация лиц, претендующих на занятие должности руководителя образовательной организации, проводится до издания приказа о назначении на должность.  


Аттестация проводится аттестационной комиссией управления образования администрации городского округа «Город Губаха» (далее – «аттестационная комиссия»).  
2.2. Аттестация лиц, претендующих на занятие должности руководителя, проходит в форме эссе по вопросам совершенствования управления образовательной организацией, управления качеством образования, совершенствования воспитательной работы (системы).
2.3. Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию сведения, характеризующие его трудовую деятельность.
2.4. По результатам аттестации лица, претендующего на занятие должности руководителя  образовательной организации, аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой  должности «руководитель»;

- не соответствует занимаемой  должности «руководитель»;
- соответствует занимаемой должности «руководитель» при условии профессиональной переподготовки или повышении квалификации.
2.5. Приказ о соответствии занимаемой должности лица, претендующего на занятие должности руководителя образовательной организации издается управлением образования администрации городского округа «Город Губаха» в течение месяца после принятия решения аттестационной комиссией.

III. Порядок аттестации руководителей образовательных организаций, у которых закончился срок действия квалификационной категории

3.1. Руководитель, у которого закончился срок действия квалификационной категории, аттестуется на соответствие занимаемой должности.

3.2. Аттестация руководителя проводится аттестационной комиссией.   


Состав аттестационной комиссии ежегодно утверждается приказом начальника управления образования администрации городского округа «Город Губаха» (далее – «приказ начальника управления образования»).  

3.3. Основанием для проведения аттестации руководителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является представление работодателя (далее – «представление») в аттестационную комиссию. 
Представления на руководителей образовательных организаций готовят специалисты отдела общего и дополнительного образования, курирующие вопросы данного направления. 
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.
С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением оформляется соответствующим актом, но не является препятствием для проведения аттестации. 
3.4. Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.
3.5. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 

3.6. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации доводится работодателем до сведения аттестуемых не позднее чем за месяц до ее начала.

3.7. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.
3.8. Руководители, аттестуемые с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, проходят квалификационные испытания, которые включают:

- анализ деятельности руководителя по форме, утвержденной приказом начальника управления образования,

- собеседование по вопросам развития образовательной организации и улучшения качества предоставляемых образовательных услуг.
3.9. По результатам аттестации руководителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:


- соответствует занимаемой должности «руководитель»,
- не соответствует занимаемой должности «руководитель»,

- соответствует занимаемой должности «руководитель» при условии профессиональной переподготовки или повышении квалификации. 
3.10. В случае признания руководителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.11. Приказ о соответствии руководителя занимаемой должности издается управлением образования администрации городского округа «Город Губаха» в течение месяца после принятия решения аттестационной комиссией.
УТВЕРЖДЕНО

приказом начальника управления образования

от 09.09. 2013   № 150    
ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестационной комиссии управления образования администрации городского округа «Город Губаха»
I. Общие положения

1.1. Аттестация лиц, претендующих на занятие должности руководителя образовательной организации Губахинского городского округа, проводится аттестационной комиссией, сформированной при управлении образования администрации городского округа «Город Губаха».

1.2. Настоящее положение регламентирует порядок работы аттестационной комиссии управления образования администрации городского округа «Город Губаха» (далее – аттестационная комиссия).

1.3. Основная задача аттестационной комиссии:

проведение аттестации лиц, претендующих на занятие должности руководителя образовательной организации, реализующей основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, специального (коррекционного) образования, а также дополнительные образовательные программы, на предмет подтверждения соответствия аттестуемых занимаемой должности.

1.4. Основные принципы деятельности аттестационной комиссии: объективность, компетентность, гласность, соблюдение норм профессиональной этики.

II. Формирование аттестационной комиссии состав и порядок работы

2.1. Формирование аттестационной комиссии осуществляется управлением образования администрации городского округа «Город Губаха». 

2.2. Аттестационная комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии из числа представителей органов местного самоуправления, методической службы, профессиональных союзов и общественных объединений.

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом начальника управления образования. 
2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

2.5. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом начальника управления образования.
III. Права и обязанности членов аттестационной комиссии

3.1. Председатель комиссии:

- руководит деятельностью комиссии;

- проводит заседание комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.

3.2. Секретарь комиссии:

- принимает документы аттестуемых;

- решает организационные вопросы по проведению заседаний комиссии;

- ведет протокол заседания аттестационной комиссии;

- в течение месяца готовит проект приказа и оформляет на каждого руководителя, прошедшего аттестацию, выписку из протокола в соответствии с решением аттестационной комиссии.

3.3. Члены комиссии имеют право:

- участвовать во всех мероприятиях, связанных с вопросами аттестации руководителей, а также лиц, претендующих на занятие должности руководителя образовательной организации;

- задавать вопросы аттестуемым;

- вносить предложения по организации работы аттестационной комиссии;

- осуществлять экспертную оценку деятельности аттестуемого.

3.4. На период участия в работе комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3.5. Члены комиссии обязаны:

- знакомиться с документами, предоставляемыми на аттестуемых;

- соблюдать требования законодательства РФ по защите персональных данных граждан;

- защищать права аттестуемых;

- обеспечивать объективность принятия решения в пределах компетенции;

- соблюдать конфиденциальность и корректность;

- присутствовать на каждом заседании комиссии, в случае невозможности участвовать в работе аттестационной комиссии сообщать об этом секретарю не менее чем за 3 дня до начала заседания.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии 

4.1. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствии аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководитель прошел аттестацию.

4.2. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой  должности «руководитель»,
- не соответствует занимаемой  должности «руководитель»,
- соответствует занимаемой должности «руководитель» при условии профессиональной переподготовки или повышении квалификации.
4.3. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому после подведения итогов голосования. 

4.4. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем комиссии.
4.5. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации руководителя утверждается приказом начальника управления образования.
4.6. На каждого руководителя, прошедшего аттестацию, оформляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. 

4.7. Выписка из протокола направляется работодателю аттестуемого в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ним работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.8. Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле руководителя.  

УТВЕРЖДЕНО

приказом начальника управления образования

от 09.09. 2013   № 150    
Формы анализа управленческой деятельности руководителей образовательных организаций
для руководителей 

общеобразовательных учреждений

АНАЛИЗ 
управленческой деятельности
__________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность, наименование ОУ
	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности

	1
	Организация управленческой деятельности:

	1.1.
	Устав ОО (дата утверждения, количество изменений
	

	1.2.
	Соблюдение лицензионных требований, наличие (отсутствие) предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора, их исполнение (на текущий момент)
	

	1.3.
	Структура управления ОО, органы самоуправления, их эффективность
	

	1.4.
	Соответствие образовательной программы  ФГОС
	

	1.5.
	Наличие программы развития учреждения с выделением миссии, целей, задач, предполагаемых результатов 
	

	2
	Качество образования:

	2.1.
	Соотношение  средних результатов ЕГЭ, ГИА, мониторинга по учреждению по отношению к средним результатам по муниципальному району, по краю (за 3 последних года)
	

	2.2.
	Внутришкольный контроль. 

Этап формирования системы внутреннего мониторинга качества образования
	

	

	2.3.
	Количество учащихся – призеров (участников) предметных олимпиад, конкурсов, конференций и др. различных уровней (международный, всероссийский, краевой, муниципальный)
	участники
	призеры

	
	
	Российский уровень:

	
	
	
	

	
	
	Краевой уровень:

	
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень:

	
	
	
	

	3
	Кадровые ресурсы учреждения:

	3.1.
	Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогическими кадрами. Анализ возрастного и образовательного состава педагогических кадров (в динамике)
	

	3.2.
	Динамика доли педагогических работников в ОО с высшей квалификационной категорией в текущем (завершенном) учебном году по сравнению с предыдущим учебным годом
	

	3.3.
	Периодичность повышения квалификации педагогическими работниками. За счет каких средств (бюджет, внебюджет, средства краевых субвенций, собственные средства педагогов)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	
	
	
	
	

	3.4. 
	Эффективность участия педагогических работников ОО в программах наставничества
	

	4
	Инновационная и методическая деятельность:

	4.1.
	Результаты инновационной и методической деятельности ОО:

- личное участие в конкурсах, конференциях, проектах;

- количество педагогов участвовавших в конкурсах, конференциях, проектах (призовые места – кол-во);

- краевая экспериментальная площадка в ОУ;

- прочее
	Российский уровень:

Краевой уровень:

Муниципальный уровень:

	4.2.
	ИКТ-компетентность педагогических работников ОО:

- использование современных ИКТ-технологий, мультимедийного оборудования, цифровых образовательных ресурсов, Интернет ресурсов;

- участие в сетевых сообществах;

- регулярность пополнение сайта;

- ведение электронных дневников и журналов (в %)

- электронный мониторинг
	

	4.3.
	Наличие публикаций отражающих опыт педагогической и руководящей деятельности: 
- личные публикаций (указать выходные данные);

- публикаций пед. работников ОО (количество), 
	

	4.4.
	Участие пед. работников ОО в научно-методических грантах, индивидуальных и (или) в составе творческой группы
	

	5
	Воспитательная работа:

	5.1.
	Реализация программ дополнительного образования. Охват детей на базе ОО и на базе учреждений доп.образования 
	

	5.2. 
	Динамика  количества учащихся ОО, стоящих на учете в КДН, ОДН, «группа риска» за последние 5 лет. 

Объяснение причин отрицательной динамики.
	

	5.3.
	Травматизм  учащихся в ОО
	

	5.4.
	Диагностика воспитанности обучающихся (в динамике)
	

	5.5.
	Социальное партнерство: выстраивание взаимоотношений с учреждениями дополнительного образования, предприятиями и организациями района (наличие планов совместной работы, договоров, спонсорская поддержка и т.п.)
	

	5.6.
	Количество учащихся – призеров творческих конкурсов, спортивных соревнований (международный, всероссийский, краевой, муниципальный)
	участники
	призеры

	
	
	4.6.1. Российский уровень:

	
	
	
	

	
	
	4.6..2. Краевой уровень:

	
	
	
	

	
	
	4.6..3. Муниципальный уровень:

	
	
	
	


__________________                                                               ______________________

дата 









подпись 

для руководителей ДОУ

АНАЛИЗ 
управленческой деятельности
__________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность, наименование ОУ
	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности

	1
	Организация управленческой деятельности:

	1.1.
	Устав ДОУ (дата утверждения, количество изменений
	

	1.2.
	Соблюдение лицензионных требований, наличие (отсутствие) предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора, их исполнение (на текущий момент)
	

	1.3.
	Структура управления ДОУ, органы самоуправления, их эффективность
	

	1.4.
	Наличие образовательной программы,  соответствующей  ФГТ
	

	1.5.
	Наличие программы развития учреждения с выделением миссии, целей, задач, предполагаемых результатов
	

	2
	Кадровые ресурсы учреждения:

	2.1.
	Укомплектованность образовательного дошкольного учреждения педагогическими кадрами (в %)
	

	2.2.
	Динамика доли пед.работников в учреждении с I и высшей квалификационной категорией (за 3 года)
	
	2010 г. (%)
	2011 г. (%)
	2012 г. (%)

	
	
	первая
	
	
	

	
	
	высшая
	
	
	

	

	2.3.
	Динамика доли пед.работников со средним (СПО) и высшим (ВПО) профессиональным педагогическим образованием (за 3 года)
	
	2010 г. (%)
	2011 г. (%)
	2012 г. (%)

	
	
	СПО
	
	
	

	
	
	ВПО
	
	
	

	

	2.4.
	Периодичность повышения квалификации педагогическими работниками. За счет каких средств (бюджет, внебюджет, средства краевых субвенций, собственные средства педагогов)
	2010 г.:


	
	
	2011 г.:


	
	
	2012 г.:

	2.5. 
	Эффективность участия педагогических работников ОО в программах наставничества
	

	3
	Управление качеством воспитательно-образовательного процесса:

	3.1.
	Наличие разработанных педагогами и реализуемых программ и (или) проектов дошкольным учреждением и их результативность
	

	3.2.
	Результативность выполнения реализуемой программы воспитания и обучения в ДОУ по всем направлениям деятельности  (в %)
	

	3.3.
	Результаты единого мониторингового тестирования (за 3 года)
	2009 – 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	
	
	
	
	

	3.4.
	Результаты инновационной и методической деятельности ОО:

- личное участие в конкурсах, конференциях, проектах;

- количество педагогов участвовавших в конкурсах, конференциях, проектах (призовые места – кол-во);

- краевая экспериментальная площадка в ОО;

- прочее
	

	3.5.
	Наличие публикаций отражающих опыт педагогической и руководящей деятельности: 

- личные публикаций (указать выходные данные);

- публикаций пед. работников ОО (количество), 
	

	3.6.
	ИКТ-компетентность педагогических работников ОО (в %):

- использование современных ИКТ-технологий, мультимедийного оборудования, цифровых образовательных ресурсов, Интернет ресурсов;

- участие в сетевых сообществах;

- электронный мониторинг;

- регулярность пополнение сайта ДОУ 
	

	4
	Условия ведения образовательной деятельности:

	4.1.
	Материально-техническое обеспечение, его соответствие и направленность на продуктивную работу дошкольного учреждения (оснащенность групповых помещений, кабинетов, музыкальных и спортивных залов и площадок и др.)
	

	4.2.
	Обеспечение безопасности и охрана труда
	

	4.3.
	Организация питания детей и здоровьесбережение
	

	4.4.
	Травматизм  учащихся в ДОУ
	

	5
	Социальное партнерство: выстраивание взаимоотношений с учреждениями дополнительного образования, предприятиями и организациями района (наличие планов совместной работы, договоров, спонсорская поддержка и т.п.)
	


__________________                                                               ______________________

дата 









подпись 

для руководителей учреждений 

дополнительного образования детей

АНАЛИЗ 
управленческой деятельности
__________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, наименование ОУ

	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности

	1
	Организация управленческой деятельности:

	1.1.
	Устав ОО (дата утверждения, количество изменений)
	

	1.2.
	Соблюдение лицензионных требований, наличие (отсутствие) предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора, их исполнение (на текущий момент)
	

	1.3.
	Структура управления ОО 

	

	1.4.
	Учебный план (отметить особенности)
	

	1.5.
	Наличие программы развития учреждения с выделением миссии, целей, задач, предполагаемых результатов
	

	2
	Качество образования:

	2.1.
	Этап формирования системы внутреннего мониторинга качества образования: оценки усвоения обучающимися  образовательных программ (форма или методика оценки усвоения программ)
	

	2.2.
	Качество культурно-досуговой деятельности (направления,  формы, проблемы и достижения культурно-досуговой деятельности)
	Достижения:

	
	
	Российский уровень:

	
	
	Краевой уровень:

	
	
	Муниципальный уровень:

	

	2.3.
	Количество учащихся – призеров (участников) олимпиад, конкурсов, конференций и др. различных уровней (международный, всероссийский, краевой, муниципальный)
	участники
	призеры

	
	
	Российский уровень:

	
	
	
	

	
	
	Краевой уровень:

	
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень:

	
	
	
	

	3
	Кадровые ресурсы учреждения:

	3.1.
	Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами. Анализ возрастного и образовательного состава педагогических кадров (в динамике)
	

	3.2.
	Динамика доли педагогических работников в ОО с высшей квалификационной категорией в текущем (завершенном) учебном году по сравнению с предыдущим учебным годом
	

	3.3.
	Периодичность повышения квалификации педагогическими работниками. За счет каких средств (бюджет, внебюджет, средства краевых субвенций, собственные средства педагогов)
	

	
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	
	
	
	
	

	3.4. 
	Эффективность участия педагогических работников ОО в программах наставничества
	

	4
	Инновационная и методическая деятельность:

	4.1.
	Результаты инновационной и методической деятельности ОО:

- личное участие руководителя в конкурсах, конференциях, проектах;

- количество педагогов участвовавших в конкурсах, конференциях, проектах (призовые места – кол-во);

- краевая экспериментальная площадка в ОО;

- прочее
	Российский уровень:

Краевой уровень:

Муниципальный уровень:

	4.2.
	ИКТ-компетентность педагогических работников ОО:

- использование современных ИКТ-технологий, мультимедийного оборудования, цифровых образовательных ресурсов, Интернет ресурсов;

- участие в сетевых сообществах;

- регулярность пополнение сайта;

- электронный мониторинг
	

	4.3.
	Наличие публикаций отражающих опыт педагогической и руководящей деятельности: 
- личные публикаций (указать выходные данные);

- публикаций пед. работников ОО (количество), 
	

	4.4.
	Обобщение и распространение работниками УДОД собственного педагогического опыта (участие в организации, работе семинаров, конференций,  в реализации педагогических проектов, в конкурсах педагогического мастерства и т.п.)
	

	4.5.
	Анализ и оценка образовательных программ (достоинства и недостатки программ, методическая и дидактическая обеспеченность)
	

	5
	Воспитательная работа:

	5.1.
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	

	5.2. 
	Динамика  количества учащихся ОО, стоящих на учете в КДН, ОДН, «группа риска» за последние 5 лет. 

Объяснение причин отрицательной динамики.
	

	5.3.
	Травматизм  учащихся в ОО
	

	5.4.
	Анализ работы учреждения в летний период
	

	6
	Другое:

	6.1.
	Социальное партнерство: 

формы взаимодействия с семьёй и общественностью; связи с научными, производственными, высшими учебными заведениями и т.п.
	

	6.2.
	Основные проблемы и направления развития учреждения
	


__________________                                                               ______________________

дата 









подпись 

