Об утверждении Положения о порядке расчета, взимания и расходования платы родителей (законных представителей)  за присмотр и уход за ребенком, в муниципальных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Губахинского городского округа[image: image1.png]MOCTAHOBJEHHE
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В соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»» и на основании приказа Министерства образования и науки Пермского края №СЭД-26-01-04-540 от 11.06.2013 «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях на территории Пермского края», Постановления Правительства Пермского края № 1557-п от 26.12.2014 «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке расчета, взимания и расходования платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных учреждениях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Губахинского городского округа.
2. Постановление опубликовать на официальном сайте городского округа «Город Губаха»..

3. Постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.
4. Признать утратившим силу Постановление администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края № 1102 от 02.08.2013
5. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления образования администрации городского округа «Город Губаха» Баскакову С.В.

Глава администрации







 Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

администрации

№   от 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке расчета, взимания и расходования платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Губахинского городского округа 

1.Общие положения

1.1. Положение о порядке расчета, взимания и расходования платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Губахинского городского округа  предназначено для регулирования деятельности Управления образования администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края, дошкольных учреждений, дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях по созданию и функционированию механизма родительской платы за присмотр и уход за ребенком.

1.2. Присмотр и уход за ребенком осуществляется муниципальными учреждениями, осуществляющими образовательную деятельность, на основании договора об оказании соответствующих услуг между родителями (законными представителями) ребенка и учреждением.

1.3. Действие настоящего положения распространяется на все виды услуги дошкольных учреждений, группы раннего возраста, дошкольные группы в общеобразовательных учреждениях (далее образовательные учреждения). 

2. Правовые основы взимания родительской платы

- Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»», 

- Приказ Министерства образования и науки Пермского края №СЭД-26-01-04-540 от 11.06.2013 «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях на территории Пермского края»,

 - Закон Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.
3.Цели и задачи

- экономически обоснованного распределения затрат между родителями (законными представителями) и бюджетом за присмотр и уход за ребенком,

- дифференцирования платы за услуги за присмотр и уход за ребенком в зависимости от вида предоставляемой услуги.

4. Методика расчета платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

4.1. Под затратами за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях понимается фактические затраты учреждений на организацию питания (приобретение продуктов питания) за период с 01 июля отчетного финансового года по 30 июня текущего финансового года.

Плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком устанавливается в размере 88,13% от фактических затрат на организацию питания (приобретение продуктов питания) за один день, но не может быть выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативными правовыми актами Правительства Пермского края. 

Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком является единым для всех образовательных учреждений, устанавливается на одного ребенка в рублях за один день посещения и определяется по следующей формуле:

Рпл = S /Дд x 88,13%,  где

Рпл. – размер платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях, (руб./день),

S –сумма фактических затрат на организацию питания (приобретение продуктов питания) детей по всем образовательным дошкольным учреждениям, дошкольным группам общеобразовательных учреждений за установленный период (руб.),

Дд – фактическое количество дето-дней всех детей по всем образовательным дошкольным учреждениям, дошкольным группам общеобразовательных учреждений за установленный период, 

4.2. Расчет платы родителей (законных представителей) за пребывание детей в образовательных учреждениях:

4.2.1  размер платы родителей (законных представителей) за кратковременное (до 5 часов) пребывание детей в образовательных учреждениях определяется по формуле:

Ркр = Рпл /12 х 5,  где

Ркр – размер платы родителей (законных представителей) за кратковременное пребывание детей в дошкольных образовательных учреждениях, в дошкольных группах общеобразовательных учреждений (руб./день),

Рпл – размер платы родителей (законных представителей), взимаемая в случае пребывания ребенка в течение 12 часов, установленная в дошкольных образовательных учреждениях, в дошкольных группах общеобразовательных учреждений, (руб./день);

4.2.2 размер платы родителей (законных представителей) за сокращенное (10 часов) пребывание детей в дошкольных образовательных учреждениях, в дошкольных группах общеобразовательных учреждений определяется по формуле:

Рсокр. = Рпл/12 х 10,

4.2.3 размер платы родителей (законных представителей) за кратковременное и сокращенное пребывание ребенка рассчитывается администрацией муниципального образовательного учреждения, самостоятельно с учетом пункта 4.2.1 и 4.2.2 настоящего Порядка при условии, что наличие групп кратковременного и сокращенного пребывания предусмотрено в Уставе учреждения.

5. Порядок утверждения размера платы родителей 

(законных представителей) и его изменения

5.1 Расчет размера платы родителей (законных представителей) производится ежегодно в период формирования  бюджета городского округа «Город Губаха» на очередной финансовый год. Размер платы родителей (законных представителей) устанавливается постановлением администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края до утверждения бюджета городского округа на очередной финансовый год. 

6. Порядок взимания и расходования платы родителей (законных представителей)

6.1. Плата родителей (законных представителей) взимается образовательными учреждениями, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования в рамках муниципального задания, и вносится родителями (законными представителями) согласно заключенному договору с родителями (законными представителями) в установленном размере на счета образовательных учреждений. 

Родители (законные представители) обязаны вносить родительскую плату за присмотр и уход за ребенком не позднее 20-го числа каждого месяца. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) в суммах и по реквизитам, указанным в платежных документах (квитанциях), выдаваемых родителям (законным представителям) образовательным учреждением.

6.2. Родительская плата взимается за плановое количество дней посещения ребенком образовательного учреждения исходя из ее установленного размера в день. В конце месяца производится перерасчет родительской платы за фактические дни посещения согласно табелю учета посещаемости. В оплату за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях не включаются нерабочие праздничные дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3. Внесенная плата за дни непосещения ребенком образовательного учреждения, засчитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителем администрации учреждения о невозможности посещения ребенком данного учреждения по причине болезни, отпуска родителей или по другим обстоятельствам.

Возврат платы родителей (законных представителей) осуществляется по письменному заявлению одного из родителей (законных представителей) на основании приказа руководителя образовательного учреждения путем перечисления средств на банковские счета родителей (законных представителей) по реквизитам, указанным в заявлении.

6.4. Руководитель образовательного учреждения осуществляет контроль за правильным и своевременным внесением родителями (законными представителями) родительской платы, а также несет ответственность за своевременное поступление родительской платы.

6.5. Плата родителей (законных представителей) расходуется образовательным учреждением самостоятельно на приобретение продуктов питания.

7. Порядок предоставления льгот 

по родительской плате за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 


7.1. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за ребенком предоставляются родителям (законным представителям) детей при наличии документов, подтверждающих право на их получение (таблица 1):
Таблица 1

Перечень категорий граждан, имеющих льготы

по родительской плате за присмотр и уход

	Категория граждан, имеющих право на льготу
	Размер родительской платы за присмотр и уход
	Документы, подтверждающие право на предоставление льгот
	Периодичность подачи документов

	1
	2
	3
	4

	Родители (законные представители) детей-инвалидов
	Не взимается
	Справка установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная госучреждением медико-социальной экспертизы
	При зачислении ребенка, далее – по истечении срока действия справки

	Родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией
	Не взимается
	Заключение комиссии противотуберкулезного диспансера
	При зачислении ребенка, далее – ежегодно

	Законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Не взимается
	Копия решения органов опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки (попечительства), в том числе по договору о приемной семье.
	При зачислении ребенка, далее – ежегодно

	Родители (законные представители)  детей зарегистрированных как находящихся в социально опасном положении в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Не взимается
	Копии постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о постановке на учет
	При зачислении ребенка, далее – ежегодно

	Родители, являющиеся штатными работниками дошкольных учреждений, общеобразовательных учреждений с дошкольными группами, со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленного в Пермском крае, состоящих на учете в органах социальной защиты как малоимущие граждане
	Снижается на 50% 
	справка Управления социальной защиты населения, справка с места работы
	При зачислении ребенка, далее – ежегодно


Помимо указанных документов ежегодно представляются следующие документы:

    - письменное заявление на имя руководителя о предоставлении льготы;

    - копия свидетельства о рождении ребенка (детей);

     -копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя;

    - справку о составе семьи.

Состав семьи определяется на начало месяца, в котором последовало обращение о предоставлении льготы по оплате за присмотр и уход за ребенком. 

Руководитель образовательного учреждения проверяет наличие всех необходимых для предоставления льготы документов, имеет право проверять достоверность представленных родителями (законными представителями) документов путем направления запросов в соответствующие органы, организации, учреждения.

На основании  предоставленных документов руководитель издает приказ о полном или частичном освобождении данных родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за присмотр и уход за ребенком в  образовательном учреждении.

7.2. Право на получение льгот по оплате за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, возникает у родителей (законных представителей) со дня подачи заявления и представления необходимых документов в учреждение.
7.3. В случае прекращения оснований для предоставления льготы по родительской плате за присмотр и уход родитель (законные представитель) ребенка обязан уведомить образовательное учреждение в течение 14 календарных дней.

7.4.  В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льготы по родительской плате за присмотр и уход, не предоставлены родителями (законными представителями) ребенка в установленные сроки предоставление льгот по родительской плате за присмотр и уход прекращается.

          7.5.  Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору.


7.6. Учредитель образовательного учреждения (орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя) вправе произвести проверку оснований предоставления льготы по родительской плате за присмотр и уход в образовательном учреждении.

8. Порядок установления, начисления и выплаты компенсации части родительской платы
8.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативным правовым актом Пермского края.  Компенсация предоставляется одному из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях. Компенсация выплачивается в следующих размерах: 

на первого ребенка в семье - 20 %; 

на второго ребенка в семье - 50 %; 

на третьего и каждого последующего ребенка в семье - 70 % среднего размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, ежегодно устанавливаемого постановлением Правительства Пермского края (далее - средний размер родительской платы).

8.2. Для получения компенсации один из родителей (законных представителей) ежегодно представляет в дошкольное учреждение: 

- письменное заявление о предоставлении компенсации; 

- копии документов, удостоверяющих личность; 

- копию свидетельства о рождении ребенка, либо договора о передаче ребенка на воспитание в приемную (патронатную) семью, либо договора об устройстве в семейную воспитательную группу, либо решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком;

- копии свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

- в случае перемены фамилии родителя (законного представителя) - копию свидетельства о заключении брака, либо копию свидетельства о расторжении брака, либо копию свидетельства о перемене имени;

 - реквизиты счета, открытого родителем (законным представителем) в кредитной организации. 

      Для предоставления компенсации на второго и последующих детей необходимо представить копии документов на всех предыдущих детей в семье в возрасте до 18 лет.  Ребенок, достигший восемнадцати лет, признается совершеннолетним в соответствии со статьей 21 Гражданского кодекса Российской Федерации.

     С месяца, следующего за наступлением совершеннолетия, данный ребенок не учитывается при расчете компенсации родительской платы.

8.3. Заявление родителей (законных представителей) о назначении компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком регистрируется в журнале регистрации заявлений компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательном учреждении. 

8.4. Выплата компенсации осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения о назначении получателя и размере компенсации (далее - приказ), который издается в течение 10 дней со дня представления родителем (законным представителем) документов, указанных в пункте 8.2. Родителям (законным представителям), внесшим родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях до издания приказа, производится выплата компенсации за весь период, предшествующий изданию приказа. 

      Родители (законные представители) несут ответственность за достоверность документов и своевременность их предоставления руководителю образовательного учреждения.

8.5. Сумма компенсации выплачивается с учетом фактической посещаемости ребенком соответствующей образовательного учреждения в соответствующем месяце, а так же с учетом снижения размера родительской платы учредителем образовательной организации. 

В случае внесения родителем (законным представителем) родительской платы в счет будущего периода, приходящегося на следующий месяц, компенсация выплачивается в следующем месяце. При невнесении родителем (законным представителем) родительской платы за соответствующий месяц компенсация не выплачивается.

8.6. Компенсация начисляется Управлением образования администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края (далее управление образования).

8.7.  Для начисления компенсации образовательные учреждения предоставляют в управление образования сопроводительное письмо, ведомости по расчетам с родителями (на бумажных носителях и в формате Excel), приказы руководителя образовательного учреждения на установление компенсации части родительской платы с приложенными документами, указанными в пункте 8.2 настоящего порядка в срок до 3 числа следующего за отчетным. 

 8.8.  Ответственность за своевременность и  достоверность предоставленной информации, используемой для осуществления начислений компенсации части родительской платы  возлагается на руководителя образовательного учреждения.
 8.9. Компенсация перечисляется ежемесячно на счета, открытые родителями (законными представителями) в кредитной  организации, с которой управлением образования заключен договор на перечисление соответствующих средств.

 8.10. При наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров компенсации или прекращение выплаты компенсации, родители (законные представители) обязаны извещать об этом руководителя соответствующего образовательного учреждения в течение 14 дней. 

8.11. В случае смерти родителя (законного представителя) неполученная компенсация выплачивается в соответствие с законодательством.

       8.12. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, является расходным обязательством Пермского края.
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