О внесении изменений в   Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих  программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»,утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 27.03.2014 года №398
На основании Методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», прилагаемых к письму министерства образования Пермского края от 18.11.2013 года № СЭД-26-01-21-1187,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести и утвердить прилагаемые изменения в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы начального общего, основного общего, среднего(полного)общего образования, утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 27.03.2014 года № 398.
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2. Постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер» и на официальном сайте округа.

3. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2014 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления образования Баскакову С.В.

Глава администрации



 
                          
  Н.В.Лазейкин

 УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

 администрации

 от 2014 г. №

ИЗМЕНЕНИЯ,

 вносимые в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы начального общего, основного общего, среднего(полного)общего образования(далее-Положение), утвержденное постановление администрации

1.Дополнить пункт 1.1. Положения следующими строками:

«Приказа Министерства образования и науки российской Федерации от 7 апреля 2014 №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций , осуществляющих образовательную деятельность»

2. пункт 3.6. изложить в новой редакции:

«3.6. Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	 Показатели квалификации 
	 Размер 
коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	 0,10 

	Первая квалификационная категория 
	 0,20 

	Высшая квалификационная категория 
	 0,30 


3. Пункт 4.2. Положения изложить в новой редакции 

« 4.2. Определение размера минимального должностного оклада педагогических работников.

4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня: инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Таблица 1

Размер минимального должностного оклада

	Размер минимального должностного оклада, руб. 

	 начального 
профобразования
	 среднего 
профобразования
	 высшего 
профобразования

	5554
	6096
	6719


Таблица 2

Размеры минимальных должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	Размер минимального должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная 
категория
	8915

	Первая 
	9360

	Высшая 
	9828


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня: концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог.

Таблица 3

Размер минимального должностного оклада

	Размер минимального должностного оклада, руб. 

	 начального 
профобразования
	 среднего 
профобразования
	 высшего 
профобразования

	 6096
	6719
	 7378


Таблица 4

 Размеры минимальных должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	 Размер минимального должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная 
категория 
	9620

	Первая 
	10101

	Высшая 
	10608


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня: воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог.

Таблица 5

Размер минимального должностного оклада

	Размер минимального должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	Среднее профессиональное,
 неполное высшее 
образование, учительский 
институт и приравненные к
 нему учебные заведения 
	 Высшее 
образование

	6719
	 7378
	 8090


Таблица 6

Размеры минимальных должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	 Размер минимального 
должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная 
категория 
	10416

	Первая 
	10938

	Высшая 
	11485


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня: преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель-дефектолог и учитель-логопед (для штатных должностей), логопед, тьютор.

Таблица 7

Размер минимального должностного оклада

	 Размер минимального должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	 Среднее профессиональное, 
 неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	 Высшее 
образование 

	7387
	 8090
	 8848


Таблица 8

Размеры минимальных должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	 Размер минимального
должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная 
категория 
	10416

	Первая 
	10938

	Высшая 
	11485


4.2.5. Педагогическим работникам образовательных организаций устанавливается ежемесячная надбавка к минимальному должностному окладу за стаж работы в следующих размерах:

 Таблица 9

Размер ежемесячной надбавки к минимальному должностному окладу педагогического работника за стаж работы

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	размер ежемесячной надбавки к минимальному должностному окладу педагогического работника за стаж работы, %

	
	

	
	

	
	

	От 3 до 8
	5

	От 8 до 14
	12

	От 14 до 20
	19

	Более 20
	27


 Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается педагогическим работникам организации, как по основному месту работы, так и по совместительству, в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к должностям педагогических работников.

 Ежемесячная надбавка за стаж работы педагогического работника определяется путем умножения размера минимального должностного оклада работника на размер надбавки в процентах. 

 Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки, приведен в приложении 1. 

 Применение ежемесячной надбавки за стаж работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат , устанавливаемых к минимальному должностному окладу.

 Порядок определения уровня образования педагогических работников при установлении минимальных должностных окладов приведен в приложении 2. 

4.2.6 В минимальные должностные оклады ( оклады) педагогических работников,  установленные пунктами 4.2.1. ,4.2.2., 4.2.3, 4.2.4., включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.

4. Пункт 4.3. Положения изложить в новой редакции 

4.3. Определение размера минимального должностного оклада учебно-вспомогательного персонала:

4.3.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части.
Таблица 10

Размер минимального должностного оклада

	 Размер минимального должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	 Среднее профессиональное, 
 неполное высшее образование, учительский институт и приравненные 
к нему учебные заведения
	 Высшее 
образование 

	2557
	2669
	2862


4.3.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.3.2.1. первый квалификационный уровень - дежурный по режиму, младший воспитатель.
Таблица 11

Размер минимального должностного оклада

	 Размер минимального должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	Среднее профессиональное, 
 неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	 Высшее 
образование 

	2681
	2876
	3121


4.3.2.2. второй квалификационный уровень - диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму.

Таблица 12

Размер минимального должностного оклада

	 Размер минимального должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональ-ное
 образование 
	Среднее профессиональное, 
 неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	 Высшее 
образова-ние

	2871
	3121
	3454


4.3.3.Учебно-вспомогательному персоналу образовательных организаций устанавливается ежемесячная надбавка к минимальному должностному окладу за стаж работы в следующих размерах:

 Таблица 13

Размер ежемесячной надбавки к минимальному 

должностному окладу за стаж работы

	Стаж работы
	размер надбавки к минимальному должностному окладу работника за стаж работы, %

	
	

	
	

	
	

	От 3 до 8
	3

	От 8 до 14
	6

	От 14 до 20
	9

	Более 20
	12


Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается учебно-вспомогательному персоналу организации, как по основному месту работы, так и по совместительству, в зависимости от общего стажа работы по должностям работников, относящихся к должностям учебно-вспомогательного персонала .

 Ежемесячная надбавка за стаж работы учебно-вспомогательному персоналу определяется путем умножения размера минимального должностного оклада работника на размер надбавки в процентах. 

 Применение ежемесячной надбавки за стаж работы учебно-вспомогательному персоналу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

5. Пункт 4.4. Положения изложить в новой редакции:

«4.4. Определение размера минимального должностного оклада административного персонала.

Таблица 14

Размер минимальных должностных окладов

	Профессиональ-ные 
 квалификацион-ные 
 группы
	Квалификационные
 уровни
	Наименование 
 профессий
	Мини-мальный размер 
должност-ного
оклада, руб.

	Общеотраслевые 
должности служащих
первого уровня
	Первый 
квалификационный
 уровень
	Секретарь-машинистка,
делопроизводитель, 
секретарь, кассир, калькулятор
	3239

	Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня
	Первый 
квалификационный
 уровень
	Лаборант
	3369

	Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня
	Второй 
квалификационный
 уровень
	Заведующий складом, 
заведующий хозяйством
	3831

	Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня
	Третий квалификационный
 уровень
	Заведующий производством 
(шеф-повар)
	4213

	Общеотраслевые 
должности служащих
третьего уровня
	Первый 
квалификационный
 уровень
	Бухгалтер, экономист,
инженер, программист
	4317


6. Пункт 4.5. Положения изложить в новой редакции :

«4.5. Определение размера минимального должностного оклада руководителей структурных подразделений.

Таблица 15

	Профессио- 
нальные ква- 
лификационные
группы
	Квалификационные
 уровни
	Наименование профессий
	Мини-мальный размер 
дол-жност-ного 
оклада, руб.

	Должности 
руководителей
структурных 
подразделений
	Первый 
квалификационный
уровень 
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и
другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей 
(кроме должностей руководителей 
структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню) 
	 4468

	Должности 
руководителей
структурных 
подразделений
	Второй 
квалификационный
уровень 
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей; 
начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно- 
консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений 
	 4817

	Должности 
руководителей
структурных 
подразделений
	Третий 
квалификационный
уровень 
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) начального 
и среднего профессионального 
образования 
	 5183
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