Приложение 6

к решению Губахинской

городской Думы 

от 12.03.2015г.  №   

ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении образования администрации

городского округа «Город Губаха» Пермского края
1. Общие положения
1.1. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» настоящее Положение определяет правовое положение Управления образования администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края (далее – Управление) 

1.2.Управление является правопреемником Управления образования администрации Губахинского муниципального района. 

1.3.Управление является функциональным органом Администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края, осуществляющим и обеспечивающим исполнение муниципальных функций и реализацию администрацией округа полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пермского края, в сфере образования и входит в структуру Администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края.

Учредителем  Управления является: Губахинский городской округ
Функции и полномочия учредителя выполняют: Губахинская городская Дума и Администрация городского округа «Город Губаха» Пермского края (далее Администрация города Губаха).

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.4. Полное наименование: Управление образования администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края. 

Сокращенное наименование: Управление образования администрации ГО ГГ. 

1.5. Юридический адрес: 618250 Пермский край, г. Губаха, ул. Космонавтов, 9.

Фактический адрес: 618250 Пермский край, г. Губаха, ул. Космонавтов, 9.

1.6. Управление является юридическим лицом, главным распорядителем бюджетных средств, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, имеет лицевой счет в органах казначейства, круглую печать с полным наименованием и гербом Губахинского городского округа, штампы и бланки. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета Губахинского городского округа на основании бюджетной сметы.

Управление в рамках, закрепленных за ним полномочий, а также при осуществлении своей деятельности вправе заключать любые виды договоров, выступать истцом и ответчиком в судебных органах.

1.7. Юридический адрес Учредителя: 618250, Россия, Пермский край, город Губаха, ул. Никонова, 44.

1.8. Управление в своём составе имеет отделы, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании Положений, утверждаемых начальником управления.

 1.9. Работники Управления, замещающие должности муниципальной службы, являются муниципальными служащими. Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Управления, муниципальными служащими не являются. 

1.10. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Управления несет собственник его имущества.

1.11. Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти, Уставом Пермского края, указами и распоряжениями губернатора Пермского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Пермского края, нормативными правовыми актами органов государственной власти Пермского края, Уставом Губахинского городского округа Пермского края, решениями Губахинской городской Думы, иными муниципальными правовыми актами Губахинского городского округа, а также настоящим Положением.

1.12. Управление подотчетно в своей деятельности главе администрации города Губаха.

1.13. Положение об Управлении утверждается учредителем.

Штатное расписание Управления утверждает глава администрации города Губаха. 

1.14. В Управлении создаются совещательные коллегиальные органы по вопросам, относящимся к компетенции Управления. Цели, задачи, функции, порядок деятельности и персональный состав совещательных коллегиальных органов определяются начальником Управления.

1.15. Управление обладает всеми правами главного распорядителя бюджетных средств в отношении следующих муниципальных образовательных учреждений:

- дошкольных;

- общеобразовательных;

- специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

- для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

- вечерней (сменной) общеобразовательной школы;

- учебно-воспитательного учреждения открытого типа;

- дополнительного образования детей;

- дополнительного образования педагогов.

2. Цели и задачи 

2.1. Основными целями деятельности Управления являются:

обеспечение реализации полномочий администрации города Губаха по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации, на территории Губахинского городского округа; 

обеспечение реализации полномочий администрации города Губаха по организации предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Губахинского городского округа, а также организации отдыха, досуга и занятости детей в каникулярное время, выплате компенсации части родительской платы в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, по социальной поддержке работников в подведомственных образовательных учреждениях;

2.2. Основными задачами Управления являются:

2.2.1. Создание сбалансированной сети образовательных учреждений, гарантирующей необходимые условия для получения качественного образования.

2.2.2. Формирование и осуществление стратегии основных направлений развития дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, обеспечивающих сохранение и развитие единого образовательного пространства и необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования.

2.2.3. Обеспечение обновления всех аспектов образования, отражающего изменения в сфере культуры, науки, экономики, техники и технологий.

2.2.4.Организация взаимодействия между муниципальными образовательными учреждениями в целях обеспечения целостности, системности и преемственности уровней и ступеней образования, дифференциации и вариативности образовательных учреждений и программ.

2.2.5. Создание условий для обновления и пополнения материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечения учебниками и методической литературой.

2.2.6. Разработка и осуществление комплекса мер по социально-правовой защите, охране здоровья обучающихся и работников муниципальных образовательных учреждений.

2.2.7. Содействие в формировании и реализации комплекса мер по созданию и развитию единого информационного пространства в муниципальной сфере образования.

2.2.8. Определение и осуществление комплекса мер, направленных на организацию охраны труда в образовательных учреждениях и Управлении.

2.2.9. Создание и реализация условий для получения общего образования детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами и детьми из малообеспеченных семей.

2.2.10. Обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, обеспечение функционирования системы образования на уровне государственных нормативов;

2.2.11. Организация взаимодействия муниципальных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования Губахинского городского округа в целях обеспечения непрерывности и преемственности процессов обучения;

2.2.12. Организационно-управленческое обеспечение деятельности образовательных учреждений, координация деятельности муниципальных образовательных учреждений;

2.2.13. Осуществление контроля за исполнением Закона Российской Федерации «Об образовании», выполнением федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований муниципальными образовательными учреждениями;

2.2.14. Осуществление в пределах своей компетенции контроля за исполнением действующего законодательства, учреждениями, подведомственными Управлению;

2.2.15. Создание экономических гарантий реализации государственной политики в области образования, укрепление и развитие базы ресурсного обеспечения развития образования;

2.2.16. Реализация кадровой политики в сфере образования, совершенствование системы подготовки, переподготовки и использования педагогических кадров, выработка мер по повышению социального статуса работников образования;

2.2.17. Информационно-методическое обеспечение муниципальных образовательных учреждений;

2.2.18. Совершенствование финансового и материального обеспечения системы образования за счет оптимизации расходов бюджетных ассигнований, привлечения внебюджетных источников;

2.2.19. Обеспечение эффективного функционирования сети учреждений дополнительного образования и воспитательной системы, взаимодействие с социальными институтами.

2.2.20. Управление качеством образования на муниципальном уровне.

2.2.21. Реализация иных задач для достижения своих целей.

3. Функции 

3.1. В соответствии с возложенными задачами Управление выполняет следующие функции:

3.1.1. Организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации; организует предоставление дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Губахинского городского округа.
3.1.2. Организует и проводит на территории Губахинского городского округа проверки соблюдения требований, установленных федеральными, краевыми и муниципальными правовыми актами.

3.1.3. Прогнозирует развитие системы образования в округе, определяет приоритетные направления её развития, разрабатывает перспективные программы развития образования и обеспечивает их реализацию.

3.1.4. Осуществляет анализ, прогнозирование образовательной деятельности и определяет тенденции развития общего образования на муниципальном уровне. Обеспечивает развитие вариативности образования и повышение качества образовательных услуг.

3.1.5. Разрабатывает нормативно-правовые акты по вопросам образования в рамках своей компетенции и вносит их на рассмотрение (утверждение) в органы исполнительной власти Губахинского городского округа.
3.1.6. Формирует и утверждает муниципальные задания для муниципальных образовательных учреждений в соответствии с учредительными документами, основными видами деятельности.

3.1.7. Осуществляет федеральную и региональную политику в области образования, содействует финансовому подкреплению государственных гарантий доступности и обязательности общего образования.

3.1.8. Решает вопросы формирования и оптимизации сети образовательных учреждений с учетом предложений самих учреждений и потребностей населения.

3.1.9. Решает в установленном порядке вопросы открытия новых образовательных учреждений, педагогических комплексов, укрупненных образовательных учреждений, образовательных учреждений новых типов.

3.1.10. Координирует деятельность муниципальных образовательных учреждений по подготовке документов на лицензирование и государственную аккредитацию.

3.1.11. В установленном порядке ведет учет детей, нуждающихся в устройстве в дошкольное образовательное учреждение, а также учет детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.1.12. Организует работу по закреплению определенной территории городского округа за конкретным муниципальным образовательным учреждением.

3.1.13. Занимается вопросами организации государственной итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений основной и средней школы в пределах своей компетенции.

3.1.14. Создает и развивает муниципальную воспитательную систему развития личности, направленную на интеллектуальное, творческое, физическое и нравственное развитие ребенка, формирование его общей культуры.

3.1.15. Прогнозирует потребность в педагогических кадрах. 

3.1.16. Координирует переподготовку и повышение квалификации работников муниципальных образовательных учреждений, работу руководителей муниципальных образовательных учреждений с педагогическими кадрами по повышению их профессионализма, по созданию творческой обстановки в коллективах.

3.1.17. Готовит ходатайства по представлению к государственным наградам и присвоению почетных званий, награждению грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Пермского края, Губахинского городского округа.
3.1.18. Организует аттестацию педагогических кадров в пределах своей компетенции.

3.1.19. Готовит и защищает проект бюджета развития системы образования Губахинского городского округа на очередной финансовый год и плановый период; разрабатывает местные нормативы финансирования.

3.1.20. Распоряжается выделенными ассигнованиями в пределах своих полномочий.

3.1.21. Осуществляет контроль за исполнением бюджетных ассигнований.

3.1.22. Организует работу по эффективному использованию имеющихся ресурсов системы образования Губахинского городского округа через введение новых экономических механизмов, технологий ресурсосбережения.

3.1.23. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере образования, обеспечивает её достоверность и доступность.

3.1.24. Проводит образовательные мониторинги и выстраивает систему управления качеством общего образования.

3.1.25. Рассматривает в установленном законодательством порядке обращения граждан, ведет прием граждан по личным вопросам, обеспечивает выполнение их законных требований.

3.1.26. Утверждает штатные расписания и тарификационные списки подведомственных Управлению бюджетных учреждений, планы финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

3.1.27. Создает и координирует работу психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК), которая выявляет несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проводит их комплексное обследование и готовит рекомендации по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних.

3.1.28. Координирует деятельность образовательных учреждений по организации образовательного маршрута несовершеннолетних на основании рекомендаций ПМПК.

3.1.29. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями), органами опеки и попечительства (при исключении детей-сирот и детей, оставшихся без родителей) несовершеннолетнего, исключенного из муниципального общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.1.30. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями), органами опеки и попечительства (в случае детей-сирот и детей, оставшихся без родителей) даёт согласие о том, что обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить муниципальное общеобразовательное учреждение до получения общего образования. При этом Управление и КДН совместно с родителями (законными представителями), органами опеки и попечительства (в случае детей-сирот и детей, оставшихся без родителей) в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.1.31. Координирует взаимодействие образовательных учреждений с администрацией Губахинского городского округа, образовательными учреждениями, правоохранительными органами по вопросам предупреждения безнадзорности, беспризорности, преступности среди несовершеннолетних, профилактики других негативных явлений в подростковой среде.

3.1.32. Обеспечивает содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.1.33. Разрабатывает перспективный и годовые планы проведения строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонтов зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений.

3.1.34. Осуществляет анализ, прогнозирование образовательной деятельности и определяет тенденции развития общего образования на муниципальном уровне. Обеспечивает развитие вариативности образования и повышение качества образовательных услуг.

3.1.35. Вносит на рассмотрение в администрацию городского округа предложения о создании и ликвидации филиалов учреждений, об открытии и о закрытии его представительств.

3.1.36. Обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности общеобразовательного учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации.

3.1.37. Распределяет бюджетные средства по подведомственным получателям бюджетных средств.

3.1.38. Обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств подведомственными получателями в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

3.1.39. Создает условия для привлечения в систему образования дополнительных финансовых ресурсов, в том числе внебюджетных средств.

3.1.40. Обеспечивает контроль за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных образовательных учреждений.

3.1.41. Оказывает образовательным учреждениям консультативную, организационную, инструктивно-методическую помощь в формировании учетной политики, обобщает материалы ревизий и проверок, принимает меры по ликвидации недостатков и улучшению бюджетной и финансовой дисциплины.

 3.1.42. Осуществляет функции и полномочия работодателя в отношении руководителей учреждений подведомственных Управлению в соответствии с постановлением администрации городского округа.

3.1.43. Осуществляет иные функции для выполнения возложенных задач.

3.1.44. Осуществляет функции  по оказанию помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3.1.45. Создаёт условия для осуществления присмотра и ухода  за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях. 

3.1.46. Выдаёт разрешение на приём детей в 1 класс в более раннем или более позднем возрасте, чем по достижению ими возраста шести лет шести месяцев.

3.1.47. Осуществляет функции по организации бесплатной перевозки обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населёнными пунктами.

3.1.48. Создаёт службу психолого-педагогической  помощи. 

 3.1.49. Устанавливает  специальные денежные поощрения для лиц, проявивших выдающие способности, и иные меры  стимулирования указанных лиц.

3.1.50. Разрабатывает проекты постановлений по установлению размеры платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях, случаев и порядка его снижения или невзимания родительской платы с отдельных категорий родителей (законных представителей).

3.1.51. Согласует программы развития подведомственных образовательных организаций.

3.1.52. Согласует  ежегодные отчёты подведомственных образовательных организаций о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а так же отчёты о результатах самообследования.

3.1.53. Обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования.

3.1.54. Ежегодно публикует  и размещает на официальном сайте  Управления итоговые (годовые) отчёты  об анализе состояния и перспектив развития образования.

3.1.55. Ведёт учёт форм получения образования, определённых родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории городского округа.

3.1.56. Утверждает плату за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, предусмотренным его уставом, сверх  установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

3.1.57. Согласует  перечни особо ценного движимого имущества.

3.1.58. Участвует  в согласовании на выдачу предварительного согласия  на совершение бюджетным учреждением крупной сделки.

3.1.59. Согласует сделки, стороной которой является или намеревается быть бюджетное учреждение, в случае заинтересованности лица в совершении указанной сделки, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой  сделки.

3.1.60. Утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных бюджетных учреждений.

3.1.61. Согласует отчёты о результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества.

3.1.62. Участвует в межведомственной комиссии по оценке последствий заключения договора  аренды объектов собственности, закреплённых  за муниципальными образовательными организациями.

3.1.63. Участвует в межведомственной комиссии по изменению назначения имущества, которое является муниципальной собственностью (земельные участки, здания, строения и сооружения, оборудование и иное имущество) и возникновение, обособленное или приобретение которого связано с целями образования, развития, отдыха и оздоровления детей, при условии предварительного создания (приобретения, изменения назначения) имущества, достаточного для обеспечения указанных  целей.

3.1.64. Участвует в организации досуга и занятости несовершеннолетних.

3.1.65. Ведёт учёт несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.

3.1.66. Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

3.2. В соответствии с правовыми актами администрации округа на Управление может быть возложено исполнение отдельных функций и полномочий учредителя в отношении подведомственных Управлению учреждений.

4. Права 
4.1. В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности Управление имеет право:

4.1.1.Осуществлять по вопросам своей компетенции контроль за деятельностью подведомственных учреждений.

4.1.2. Запрашивать от муниципальных образовательных учреждений, органов местного самоуправления, органов государственной власти, иных органов и организаций информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления возложенных на Управление функций.

4.1.3.Создавать в необходимых случаях комиссии и экспертные группы, временные творческие коллективы и рабочие группы.

4.1.4. Проводить конференции, совещания и встречи, организовывать другие мероприятия.

4.1.5. Разрабатывать и вносить на утверждение в установленном порядке проекты муниципальных правовых актов.

4.1.6. Согласовывать (визировать) проекты муниципальных правовых актов, вносить по ним замечания и предложения в пределах своей компетенции.

4.1.7. Вносить на рассмотрение главы администрации Губахинского городского округа предложения по вопросам своей компетенции.

4.1.8. Вносить на рассмотрение главой администрации Губахинского городского округа района предложения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

4.1.9. Давать разъяснения и информировать население через средства массовой информации по вопросам в сфере образования.

 4.1.10. Издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции и контролировать их исполнение.

4.1.11. Осуществлять межведомственную координацию по вопросам образования на территории Губахинского городского округа.

4.1.12. Создавать и организовывать деятельность служб обеспечения управления качеством образования: методических, диагностических, информационных, психологических, технических.

4.1.13. Осуществлять государственные полномочия в сфере образования, переданные Министерством образования Пермского края на основе соглашения с администрацией Губахинского городского округа.

4.1.14. Контролировать соблюдение условий аренды объектов, переданных муниципальным образовательным учреждениям.

4.1.15. Осуществлять контроль за рациональным, эффективным использованием бюджетных средств муниципальными образовательными учреждениями.

4.1.16. Вправе приостановить приносящую доход деятельность муниципальных образовательных учреждений до решения суда, если такая деятельность идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.

4.1.17. Привлекать для осуществления экспертной деятельности, разработки программ развития, образовательных проектов ученых и специалистов, создавать временные творческие коллективы и рабочие группы.

4.1.18. Направлять для повышения квалификации и переподготовки работников Управления, руководителей образовательных учреждений.

4.1.19. Взаимодействовать в пределах компетенции с соответствующими отделами, управлениями, администрации города Губаха, социальными институтами.

4.1.20. Имеет иные права для реализации возложенных задач и функций в сфере образования, полученные в соответствии с отдельными актами администрации города Губаха.
5.Ответственность 

5.1. Управление несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса на территории Губахинского городского округа и безопасность жизнедеятельности детей в муниципальных образовательных учреждениях округа.

5.2. Управление несет ответственность за несвоевременное и некачественное исполнение возложенных на него задач и функций, неиспользование предоставленных ему прав в соответствии с действующим законодательством.

6. Организация деятельности 

6.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации города Губаха.

6.2. Начальник Управления осуществляет руководство деятельностью Управления на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций.

6.3. Начальник Управления:

6.3.1. Действует без доверенности от имени Управления, представляет Управление в суде, в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, муниципальными образовательными учреждениями, иными органами, организациями и гражданами. 

6.3.2. Совершает сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение деятельности Управления.

6.3.3. Выдает доверенности.

6.3.4. Распоряжается имуществом и финансовыми средствами Управления в установленном порядке, открывает и закрывает лицевые счета в органах федерального казначейства и совершает по ним операции.

6.3.5. Подписывает от имени Управления служебную документацию в соответствии с компетенцией Управления.

6.3.6. Издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Управления, контролирует их исполнение.

6.3.7. Вносит главе администрации города Губаха предложения по организации деятельности Управления.

6.3.8. Вносит на утверждение главы администрации города Губаха штатное расписание Управления в пределах фонда оплаты труда и численности муниципальных служащих, утвержденных администрацией города Губаха в установленном порядке. 

6.3.9. Принимает на работу (назначает на должность) и увольняет с работы (освобождает от должности) работников Управления, утверждает их должностные инструкции, осуществляет в отношении данных работников иные полномочия работодателя (представителя нанимателя).

 6.3.10. Применяет меры поощрения к работникам управления и налагает на них взыскания.

 6.3.11. Несет персональную ответственность за результативность и эффективность работы Управления, своевременное выполнение задач и функций, возложенных на Управление настоящим Положением, выполнение постановлений и распоряжений администрации города Губаха;

6.3.12. принимает от муниципальных образовательных учреждений отчеты, утверждает и представляет в установленном порядке сводные отчеты о деятельности системы образования Губахинского городского округа.
6.3.13. Отвечает за формирование бюджета системы образования в Губахинском городском округе.
6.3.14. Может создавать при Управлении коллегию, совет директоров муниципальных образовательных учреждений и другие органы государственно-общественного управления, состав и полномочия которых определяются положениями, утверждаемыми начальником Управления.

6.3.15. Организует ведение в Управлении статистической, бухгалтерской и иной отчетности.

6.3.16. Организует работу с обращениями граждан.

6.3.17. Осуществляет другие полномочия по руководству деятельностью Управления в соответствии с законодательством.

6.3.18. Осуществляет другие функции и права, вытекающие из целей и задач, стоящих перед Управлением. 

6.4. Работники Управления непосредственно подчиняются начальнику Управления.

7. Имущество 

7.1. Собственником имущества Управления (далее - собственник) является муниципальное образование – Губахинский городской округ.

7.2. Имущество Управления является муниципальной собственностью Губахинского городского округа и закрепляется за Управлением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.3. Имущество Управления составляют закрепленные на праве оперативного управления основные и оборотные средства, отражаемые на его самостоятельном балансе.

7.4. Управление на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.5. Управление не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.6. Управление обязано эффективно использовать закрепленное за ним имущество в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением нормального износа. 

7.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Управления по решению собственника.

7. Взаимоотношения 
8.1. Управление в процессе осуществления своих функций взаимодействует со структурными подразделениями администрации округа, органами местного самоуправления Губахинского городского округа, органами государственной власти, муниципальными образовательными учреждениями, иными предприятиями, учреждениями и организациями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, общественными объединениями и гражданами.

9. Реорганизация и ликвидация 

9.1. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

9.2. При реорганизации Управления все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.д.) передаются на государственное хранение в городской архив города Губаха.

9.3. При ликвидации и реорганизации Управления его Положение утрачивает силу.







