Об утверждении   Положения «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных образовательных организаций           (бюджетных, автономных)  городского округа «Город Губаха», реализующих  программы дошкольного образования детей
На основании постановления Правительства Пермского края от 14.05.2009 года № 264-П «О введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Пермского края», Методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», прилагаемых к письму министерства образования Пермского края от 18.11.2013 года № СЭД-26-01-21-1187, Постановления администрации городского округа «Город Губаха» от 10.02.2014 года №158 « Об увеличении фонда оплаты труда муниципальных учреждений городского округа «Город Губаха» с 1.01.2014 года»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы дошкольного образования детей».
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2. Признать утратившим силу постановления администрации Городского округа «Город Губаха» от 08 февраля 2013 № 141 «Об утверждении Положения «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений( бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы дошкольного образования детей», от 12 декабря 2013 № 1977 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений( бюджетных, автономных)городского округа «Город Губаха», реализующих программы дошкольного образования детей».

3. Постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер» и на официальном сайте округа.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления образования Баскакову С.В.

Глава администрации



 

Н.В.Лазейкин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации

от _________ № ____

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и стимулировании работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха» , реализующих программы дошкольного образования детей

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Закона Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам", Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. N 37 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", Методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края»,прилагаемых к письму министерства образования Пермского края от 18.11.2013 года № СЭД-26-01-21-1187 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы дошкольного образования детей и финансируемых за счет средств субвенций из бюджета Пермского края » (далее – образовательных организаций).

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников образовательных организаций устанавливается в образовательных организациях коллективными договорами, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами администрации городского округа «Город Губаха».

1.4. Оплата труда работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных организациях в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации городского округа «Город Губаха», регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

1.5. Система оплаты труда работников образовательных организаций городского округа «Город Губаха», реализующих государственные полномочия в сфере образования, осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.7. Индексация заработной платы работников образовательных организаций осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.


2. Формирование и распределение фонда оплаты труда образовательной организации
2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации рассчитывается исходя из стоимости государственной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Правительства Пермского края на соответствующий финансовый год, и численности детей в образовательной организации на соответствующий финансовый год .

2.2. Фонд оплаты труда образовательной организации (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей частей (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

 Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда образовательной организации планируется в размере не более 80% от фонда оплаты труда образовательной организации :

ФОТб = ФОТоу x 80%.

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не менее 20% от фонда оплаты труда образовательной организации :

ФОТст = ФОТоу x 20%.

Объем базовой и стимулирующей части оплаты труда доводится до образовательной организации исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательной организации и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб x Дпп, где

Дпп – рекомендуемая доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, планируется в размере не менее 50% от базовой части фонда оплаты труда образовательной организации . 

При этом , в целях достижения вышеназванного соотношения ,в педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс, разрешается включать работников, которые относятся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

2.5. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание образовательной организации в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, исчисленного в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

 2.6. Экономия фонда оплаты труда образовательной организации направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

3. Расчет заработной платы работников образовательной организации 

3.1. Заработная плата работников образовательной организации устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные с учетом мнения представительного органа работников.

3.2. Заработная плата работников образовательной организации , определяется по формуле:
ЗП = ДО + Н + Кв + Мо+СЧ, где

ДО — должностной оклад;

Н — надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»), дополнительные меры материального обеспечения и социальной защиты работников образования ;

 Кв — компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

Мо - доплаты, учитывающие работу по руководству городскими методическими объединениями и методическими объединениями , которые созданы внутри дошкольной образовательной организации . Доплаты устанавливаются для руководителей методическими объединениями в размере 500 руб.

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7. «Выплаты стимулирующего характера»;

3.3. Оплата труда высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных производится на основании договора гражданско-правового характера.

 3.4. Выплаты, повышающие размер должностного оклада :

	 Основания

для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы

	 Образовательные организации , имеющие специальные (коррекционные) группы для воспитанников с отклонениями в развитии или группы для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении
	увеличение должностного оклада
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15 – 20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками с отклонениями в развитии, нуждающихся в длительном лечении.
	15 -20%

	 Образовательные организации , имеющие психолого-педагогические и медико-педагогические комиссии, логопедические пункты
	увеличение должностного оклада
	специалисты
	20%


 3.5. Организация в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 20% общего фонда на оплату труда.

3.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника образовательной организации , условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Определение размера должностных окладов работников образовательной организации
4.1. Размеры должностных окладов работников образовательной организации устанавливаются руководителем образовательной организации исходя из размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня – инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. 

Таблица 1

Размер должностных окладов

	Размер должностного оклада, рублей

	 начального 
профобразования
	 среднего 
профобразования
	 высшего 
профобразования

	5554
	6096
	6719


Таблица 2

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	 Размер 
должностного оклада, руб.

	Вторая или соответствие квалификационной 
категории 
	8915

	Первая 
	9360

	Высшая 
	9828


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – педагог-организатор; социальный педагог.

Таблица 3

Размер должностных окладов

	Размер должностного оклада, рублей 

	 начального 
профобразования
	 среднего 
профобразования
	 высшего 
профобразования

	6096
	6719
	7378


Таблица 4

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	 Размер 
должностного оклада, руб.

	Вторая или соответствие квалификационной 
категории 
	9620

	Первая 
	10101

	Высшая 
	10608


 4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель; методист; педагог-психолог.

Таблица 5

Размер должностных окладов

	 Размер должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее 
образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	 Высшее 
образование

	6719
	7378
	8090


Таблица 6

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	 Размер 
должностного оклада, руб.

	Вторая или соответствие квалификационной 
категории 
	10416

	Первая 
	10938

	Высшая 
	11485


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – старший воспитатель, учитель-дефектолог и учитель-логопед, логопед.

Таблица 7

Размер должностных окладов

	 Размер должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	 Среднее 
 профессиональное, 
 неполное высшее 
образование, учительский
институт и приравненные 
к нему учебные заведения
	 Высшее 
образование 

	7378
	8090
	8848


Таблица 8

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
 аттестации категория 
	 Размер 
должностного оклада, руб.

	Вторая или соответствие квалификационной 
категории 
	10416

	Первая 
	10938

	Высшая 
	11485


Пед

	гогический стаж или стаж по профилю 

	 размер ежемесячной надбавки к должностному окладу педагогического работника за стаж работы, %


		
		
		
	От 3 до 8

	5


	От 8 до 14

	12


	От 14 до 20

	19


	Более 20

	27



	 Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается педагогическим работникам организации, как по основному месту работы, так и по совместительству, в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к должностям педагогических работников.

 Ежемесячная надбавка за стаж работы педагогического работника определяется путем умножения размера должностного оклада работника на размер надбавки в процентах. 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки, приведен в приложении 1. 

 Применение ежемесячной надбавки за стаж работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат , устанавливаемых к должностному окладу .

 Порядок определения уровня образования педагогических работников при установлении должностных окладов приведен в приложении 2. 

4.2.6 В должностные оклады ( оклады) педагогических работников , установленные с п.4.2.1. по 4.2.4. включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
4.3. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала: 


4.3.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня –помощник воспитателя.
 Таблица 10

Размер должностных окладов

	 Размер должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	 Среднее 
 профессиональное, 
 неполное высшее 
образование, учительский
институт и приравненные 
к нему учебные заведения
	 Высшее 
образование 

	 2557
	 2669
	 2862


4.3.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.3.2.1. первый квалификационный уровень - младший воспитатель.

Таблица 11

Размер должностных окладов

	 Размер должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	 Среднее 
 профессиональное, 
 неполное высшее 
образование, учительский
институт и приравненные 
к нему учебные заведения
	 Высшее 
образование 

	 2681 
	 2876
	 3121


4.3.2.2. второй квалификационный уровень – диспетчер образовательного учреждения.

Таблица 12

Размер должностных окладов

	 Размер должностного оклада, руб. 

	 Начальное 
профессиональное
 образование 
	 Среднее 
 профессиональное, 
 неполное высшее 
образование, учительский
институт и приравненные 
к нему учебные заведения
	 Высшее 
образование

	 2871
	 3121
	 3454


4.3.3.Учебно-вспомогательному персоналу образовательных организаций устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в следующих размерах:

 Таблица 13

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы

	Стаж работы
	размер надбавки к должностному окладу работника за стаж работы, %

	
	

	
	

	
	

	От 3 до 8
	3

	От 8 до 14
	6

	От 14 до 20
	9

	Более 20
	12


Ежемесячная надбавка за стаж работы устанавливается учебно-вспомогательному персоналу организации, как по основному месту работы, так и по совместительству, в зависимости от общего стажа работы по должностям работников, относящихся к должностям учебно-вспомогательного персонала .

 Ежемесячная надбавка за стаж работы учебно-вспомогательному персоналу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на размер надбавки в процентах. 

 Применение ежемесячной надбавки за стаж работы учебно-вспомогательному персоналу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат , устанавливаемых к должностному окладу .

4.4.Определение размера должностного оклада административного персонала 

Таблица 14

Размеры должностных окладов

	 Профессиональные 
 квалификационные 
 группы 
	Квалификационные
 уровни 
	 Наименование 
 профессий 
	 Размер 
должностного
оклада, руб.

	Общеотраслевые 
должности служащих
первого уровня 
	 Первый 
квалификационный
 уровень 
	Секретарь-машинистка,
делопроизводитель, 
секретарь, кассир , калькулятор
	3239

	Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня 
	 Второй 
квалификационный
 уровень 
	Заведующий складом, 
заведующий хозяйством
	3831

	Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня 
	Третий квалификационный
 уровень
	 Заведующий производством ( шеф-повар)
	4213

	Общеотраслевые 
должности служащих
третьего уровня 
	 Первый 
квалификационный
 уровень 
	Бухгалтер, экономист,
инженер, программист 
	4317


4.5. Определение размера должностного оклада руководителей структурных подразделений.

Таблица 15

	Профессиональные квалификационные
группы 
	Квалификационные
 уровни 
	 Наименование профессий 
	Размер 
должностного 
оклада, руб. 

	Должности 
руководителей
структурных 
подразделений
	Первый 
квалификационный
уровень 
	Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно- 
консультационным пунктом, и
другими структурными подразделениями, 
реализующими 
программу дошкольного образования 
	 4468 


5. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителя образовательной организации, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается:

5.2.1. в кратном соотношении к средней заработной плате педагогических работников организации с учетом категории организации .

Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников организации, которые относятся к основному персоналу организации, с учетом категории организации согласно таблице 16.

Таблица 16

Кратное соотношение должностного оклада руководителя

образовательной организации к среднему размеру заработной

платы работников основного персонала образовательной организации в зависимости от категории образовательной организации

	│ Категория организации
	Кратное соотношение 

	1. Образовательные организации : 
- до 200 учащихся 

- от 201 до 500 учащихся  
	1,1-1,5 размера средней заработной платы: 
- 1,1-1,2 

-1,3-1,5


5.2.2. в пределах установленного диапазона размера ставки должностного оклада в зависимости от категории образовательного учреждения. 

Кратное соотношение должностного оклада руководителя образовательной организации к среднему размеру заработной платы работников основного персонала образовательной организации в зависимости от категории образовательной организации либо диапазон размера ставки должностного оклада в зависимости от категории образовательной организации устанавливается ежегодно по состоянию на 1 января приказом начальника управления образования.

 5.3 Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя образовательной организации, установлен приложением №3 к настоящему положению.

5.4. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации устанавливается руководителем образовательной организации на 10-50% ниже должностного оклада руководителя.

5.5. Руководителям образовательных организаций с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера руководителям образовательных организаций, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказами Управления образования администрации городского округа «Город Губаха» в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных организаций с учетом условий их труда руководителями образовательных организаций могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных организаций , размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Руководителям образовательных организаций с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций устанавливаются приказами Управления образования администрации городского округа «Город Губаха».

5.8. Заместителям руководителей образовательных организаций , главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителями образовательных организаций могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей образовательных организаций , главным бухгалтерам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных организаций .

5.9. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников образовательной организаций без занятия штатной должности в той же образовательной организаций оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.

5.10. В должностные оклады руководителей, заместителей руководителя образовательных организаций, рассчитанные согласно п.5,2 и 5.4. настоящего положения, включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
6. Выплаты компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

6.2. В образовательных организациях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

6.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;

6.2.2. выплаты за совмещение профессий (должностей);

6.2.3. выплаты за расширение зон обслуживания;

6.2.4. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6.2.5. выплаты за работу в ночное время;

6.2.6. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6.2.7. повышенная оплата сверхурочной работы;

6.2.8. районные коэффициенты;

6.2.9. процентная надбавка за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6.2.10. иные выплаты компенсационного характера.

6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах.

7. Выплаты стимулирующего характера

7.1. В образовательных организациях устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

7.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательной организации по согласованию с управляющим советом и профсоюзным органом образовательной организации.

7.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательных организаций и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности образовательной организации устанавливаются ежегодно локальным актом образовательной организации с учетом следующих показателей:

выполнение муниципального задания;

обеспечение своевременного представления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

отсутствие фактов нарушения действующего законодательства - по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

прочие критерии.

Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом образовательной организации ежегодно.

Рекомендуемые параметры оценки деятельности работников для осуществления выплат стимулирующего характера в разрезе должностей приведены в таблицах 17-21.

Таблица 17

Критерии и показатели оценки качества работы заместителя

руководителя по АХЧ для распределения стимулирующей части

заработной платы

	 N 
п/п
	Критерии качества
 и результативности 
 работы 
	 Показатели 

	 1 
	Обеспечение санитарно- 
гигиенических условий в 
помещениях организации 
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора 

	
	
	Уровень исполнения требований Роспотребнадзора 

	 2 
	Организация закупок в 
соответствии с 
44-ФЗ ,223-ФЗ
	Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд 
организации : 

	
	
	правильность оформления технического задания и 
контрактных отношений 

	
	
	своевременное заключение муниципальных контрактов 

	
	
	правильность проведения процедуры проведения закупок

	
	
	Контроль качества выполняемых поставщиками и 
подрядчиками работ 

	
	
	Контроль за выполняемыми работами и своевременной 
поставкой 

	 3 
	Работа с 
основными средствами 
организации 
	Своевременный учет материальных ценностей, 
инвентаризация 

	
	
	Сохранность и контроль за имуществом организации 

	
	
	Ведение соответствующей документации по 
своевременному списыванию материальных ценностей 

	 4 
	Организация работы 
обслуживающего 
персонала 
	Отсутствие замечаний к работе со стороны 
потребителей услуг

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций 

	 5 
	Уровень исполнительской 
дисциплины 
	Отсутствие нарушений действующего законодательства 

	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности 

	 6 
	Участие в 
реализации программы по 
электросбережению
	Наличие утвержденной программы 

	
	
	Соблюдение сроков реализации программы 

	 7 
	Аренда (передача 
имущества в 
пользование третьим лицам) 
	Сдача свободных площадей в аренду, привлечение 
внебюджетных средств 

	 8 
	Выполнение натуральных норм питания 
	Контроль качества организация питания, соблюдение 
натуральных норм питания 


Таблица 18

Критерии и показатели оценки качества работы главного

бухгалтера, бухгалтера для распределения стимулирующей

части заработной платы

	 N 
п/п
	 Критерии качества и 
 результативности работы 
	 Показатели 

	 1 
	Уровень исполнения плана по 
расходам 
	Уровень исполнения плана по 
расходам не менее 95% 

	 2 
	Уровень исполнения плана по доходам
	Уровень исполнения плана по 
доходам не менее 95% 

	 3 
	Снижение просроченной (прошлых лет)
кредиторской задолженности в общем 
объеме задолженности 
	Динамика в снижении 

	 4 
	Снижение просроченной (прошлых лет)
дебиторской задолженности в общем 
объеме задолженности 
	Динамика в снижении 

	 5 
	Оценка состояния расчетно- 
платежной дисциплины по расчетам 
с поставщиками и подрядчиками 
(оценка текущей кредиторской 
задолженности) 
	Не ниже допустимого уровня 

	 6 
	Оценка состояния расчетно- 
платежной дисциплины по расчетам 
с поставщиками и подрядчиками 
(оценка текущей дебиторской 
задолженности) 
	Не ниже допустимого уровня 

	 7 
	Обеспечение своевременной уплаты 
в полном объеме налогов, сборов и 
иных обязательных платежей в 
бюджеты всех уровней и внебюджетные
фонды 
	Отсутствие нарушений 

	 8 
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений действующего 
законодательства 

	
	
	Своевременная и качественная сдача
отчетности 


Таблица 19

Критерии и показатели оценки качества работы секретаря

для распределения стимулирующей части заработной платы

	 N 
п/п
	Критерии качества 
 и результативности 
 работы 
	 Показатели 

	 1 
	Соблюдение 
требований по 
кадровому 
делопроизводству 
	Регулярность ведения личных дел, 

	
	
	карточек Т-2 

	
	
	Правильность заполнения трудовых книжек 

	
	
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи
и хранения документов 

	
	
	Точность, своевременность и достоверность ведения 
электронных баз данных 

	
	
	Своевременность ведения дел по Пенсионному фонду 
Российской Федерации, медицинскому страхованию 

	 2 
	Соблюдение 
требований по 
работе с 
обращениями, 
граждан 
	Правильность работы с корреспонденцией 

	 3 
	Своевременное и 
достоверное 
представление 
отчетности 
	Отсутствие нарушений в представлении отчетности 

	 4 
	Исполнительская 
дисциплина 
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, 
отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб 

	
	ИТОГО 
	


Таблица 20

Критерии и показатели оценки качества работы

учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога

для распределения стимулирующей части заработной платы

	N 
п/п
	Критерии качества
 и 
результативности 
 работы
	Показатели

	 1 
	Результативность 
образовательной 
деятельности 
	Положительная динамика коррекции развития 
воспитанников 

	
	
	Положительная динамика в снижения количества детей, 
стоящих на учете у данного специалиста 

	 2 
	Инновационная 
деятельность 
педагога 
	Применение в деятельности современных 
профессиональных технологий 

	
	
	Разработка и реализация проектов, социально значимых
акций 

	 3 
	Методическая 
деятельность 
	Разработка новых дидактических и методических 
средств обучения, программ по отдельным 
направлениям, содержанию деятельности 

	
	
	Публикации 

	
	
	Участие в работе 

	
	
	Проведение мастер-классов, семинаров, стажировок на 
уровне города, края, др. 

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровне 
 города, края, др. 

	 4 
	Участие в 
конкурсах 
профессионального
мастерства 
	Уровень конкурса 

	
	
	Результативность участия 

	 5 
	Взаимодействие с 
родителями 
	Отсутствие конфликтов, жалоб 

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством услуги 

	
	ИТОГО 
	


Таблица 21

Критерии и показатели оценки качества работы

педагога-организатора, воспитателя,

 педагога-психолога, социального педагога

для распределения стимулирующей части заработной платы

	N 
п/п
	Критерии качества
 и 
результативности 
 работы
	Показатели

	 1 
	Результативность 
образовательно- 
воспитательной 
деятельности 
	Охват мероприятиями детей, состоящих на учете в 
 "группе риска", СОП. 
Отсутствие (сокращение) правонарушений среди 
несовершеннолетних 

	 2 
	Инновационная 
деятельность 
педагога 
	Применение в деятельности современных технологий и
форм воспитания 

	
	
	Разработка и реализация проектов 

	 3 
	Методическая 
деятельность 
	Разработка методических материалов, сценариев 
мероприятий 

	
	
	Участие в работе методических объединений, 
проблемных групп 

	
	
	Публикации 

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта:

	
	
	Проведение мастер-классов, семинаров, стажировок 
на уровне района, муниципалитета, края, федерации 

	
	
	Подготовка рекомендаций по работе с детьми, 
состоящими в "группе риска", СОП

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровне 
района, города 

	
	
	Взаимодействие со всеми субъектами профилактики 

	
	
	Обеспечение консультативной, диагностической, 
коррекционной, реабилитационной деятельности 
специалистов, работающих с детьми, состоящими в "группе риска", СОП, и их семьями

	
	
	Проведение повышения квалификации по вопросам 
организации работы с детьми, состоящими в "группе риска", СОП, и их семьями с 
классными руководителями 

	 4 
	Участие в 
конкурсах 
профессионального
мастерства 
	Уровень конкурса 

	
	
	Результативность участия 

	 5 
	Взаимодействие с 
родителями 
	Отсутствие конфликтов, жалоб 

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством услуги 

	
	ИТОГО: 
	


В компетенцию образовательных организаций входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов.

7.1.3. Выплаты за ученую степень, почетное звание, орден:

	Основания для повышения должностных окладов
	Размер выплат

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	20%

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	10%

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	10%

	Орден СССР или Российской Федерации
	10%


7.1.4. Иные выплаты стимулирующего характера.

7.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами образовательных организаций.

 7.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации . Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

7.4. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

7.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием управляющего совета и профсоюзного органа образовательной организации .

7.6. Размер стимулирующих выплат работникам образовательной организации, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя образовательной организации по согласованию с управляющим советом и профсоюзным органом образовательной организации.

 7.7. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательной организации по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом образовательной организации.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных организаций могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

 Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных организаций определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных организаций .

8.2. В пределах фонда оплаты труда руководителям образовательных организаций могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителям образовательных организаций устанавливаются правовыми актами учредителя.

8.3. Единовременная материальная помощь заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных организаций может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника организации.

8.4. Единовременная материальная помощь руководителям образовательных организаций может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления руководителя образовательной организации .

Приложение № 1

к Положению об оплате труда и стимулировании работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха» реализующих программы дошкольного образования детей
Порядок определения стажа педагогической работы

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.


Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций , скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.


В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.


В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные организации, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2. В стаж педагогической работы засчитывается:


- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях, указанных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования;

ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	I
	I

	Образовательные учреждения( организации) кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские, санатории, клиники, поликлиники, больницы и др.), а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике, старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и других структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы 

	II
	II

	Образовательные учреждения( организации) высшего профессионального образования
	Профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы 

	III
	III

	Высшие и средние военные образовательные учреждения( организации) 
	Работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях 

	IV
	IV

	Образовательные учреждения (организации)дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; методические учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности) 
	Профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	V
	V

	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями

2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	VI
	VI

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	VII
	VII

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	VIII
	VIII

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога 


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы;

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

3.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

3.4. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 3.1;

3.5. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

3.6. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3.7. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

· преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

· учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

· учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

· педагогам дополнительного образования;

· педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

· педагогам-психологам;

· методистам;

· педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

· преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

3.8. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций , домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

3.9. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной организаций по согласованию с профсоюзным органом.

3.10. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

3.11. Работникам организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.


При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

Приложение № 2

к Положению об оплате труда и стимулировании работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха» реализующих программы дошкольного образования детей
Порядок определения уровня образования

1. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2. Требования к уровню образования при установлении должностных окладов предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию. Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.


Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.


Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.


Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в т.ч. в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

· при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

· окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательной организации на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда и стимулировании работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха» реализующих программы дошкольного образования детей
ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы

для определения размера должностного оклада руководителя

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организации (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организации (далее - организации).

2. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате педагогических работников, возглавляемой им организации.

 К педагогическому персоналу организации относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс – воспитатель (далее - работники основного персонала организации).

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала организации.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя организации.

 При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала организации определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат стимулирующего характера указанной категории работников организации за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала организации за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя организации.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала организации учитывается среднемесячная численность работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала организации, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в организации на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала организации как один человек (целая единица).

6. При индексации заработной платы работников образовательной организации в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя образовательной организации.
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