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Администрация городского округа «Город Губаха»

Пермского края

ПРИКАЗ

НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

25.02.2013 






 № 43
Об утверждении Положений «О награждении работников и ветеранов педагогического труда образовательных учреждений», «О Почетной грамоте и благодарственном письме Управления образования» 

	
	


В целях поддержки ветеранов педагогического труда и поощрения работников образовательных педагогов за высокие результаты труда  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о награждении работников и ветеранов образовательных учреждений.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Почётной грамоте  и благодарственном письме управления образования.
3. Контроль за исполнением приказа возлагаю на заместителя начальника управления образования по инновационной деятельности и кадровой политике Ларионову Н.А.

Начальник управления

                            


                С.В.Баскакова
С приказом ознакомлен 
заместитель начальника 






   Н.А.Ларионова
УТВЕРЖДЕНО 

приказом начальника

управления образования

от 25.02.2013  № 43
ПОЛОЖЕНИЕ
о награждении работников образовательных учреждений, сотрудников управления образования  и ветеранов

1. Общие положения

1.1. Награждение работников образовательных учреждений, сотрудников управления образования, ветеранов является формой поощрения.
1.2. Награждение, как правило, приурочивается к профессиональным праздникам, торжественным мероприятиям и юбилейным датам.
1.3. Награждение может быть выражено ценным подарком, открыткой, цветами, сувенирами, грамотами и благодарственными письмами.
1.4. Подготовку подарков, цветов, грамот и учёт награждаемых осуществляет Управление образования городского округа «Город Губаха» Пермского края.
1.5. Награждаться могут  работники всех типов и видов образовательных учреждений, сотрудники ЦИКТ,  управления образования, ФГОУ СПО «Уральский химико-технологический колледж»,  ГБОУ «Губахинское медицинское училище» (техникум), находящихся на территории городского округа «Город Губаха», за высокие результаты труда, а так же ветераны.

1.6. К ветеранам относятся  работники всех типов и видов образовательных учреждений, ЦИКТ, Управления образования, ФГОУ СПО «Уральский химико-технологический колледж»,  ГБОУ «Губахинское медицинское училище» (техникум),  отработавшие в образовании не менее 15 лет, работающие в образовательном учреждении и  находящиеся на пенсии.

2. Условия награждения

2.1. Награждение работников образовательных учреждений, сотрудников управления образования  и ветеранов может  происходить:
· к праздникам;

· к юбилейным датам ветерана - 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90 лет со дня рождения;

· к профессиональным праздникам;

· на августовской конференции педагогов;

· на торжественных мероприятиях, проводимых управлением образования  администрацией округа.

2.2. Награждение работников образовательных учреждений, сотрудников управления образования и ветеранов  ведётся на основании ведомости выдачи подарков.

2.3. Списки награждаемых составляются на основании сведений, подаваемых образовательными учреждениями, советом ветеранов, председателем учительского клуба «Надежда» и утверждаются приказом начальника  Управления образования. 

3. Источники финансирования

3.1. Финансирование на приобретение ценных подарков, сувениров,  открыток, цветов, почётных грамот и благодарственных писем осуществляется за счёт  средств  Программы развития образования, а так же из поступивших спонсорских средств.  

УТВЕРЖДЕНО 

приказом начальника

управления образования

от 25.02.2013  № 43
ПОЛОЖЕНИЕ
о почётной грамоте  и благодарственном письме Управления образования городского округа «Город Губаха» Пермского края
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Почётная грамота Управления образования городского округа «Город Губаха» Пермского края (далее Почётная грамота) и Благодарственное письмо Управления образования (далее Благодарственное письмо) является формой поощрения за значительный вклад в развитие системы образования городского округа «Город Губаха», за достигнутые успехи в развитии образовании, обучении и воспитании подрастающего поколения.
1.2. Награждение Почётной грамотой, Благодарственным письмом, как правило, приурочивается к профессиональным праздникам (День знаний – 1 сентября, День учителя – 05 октября), августовской конференции педагогов,  а так же  к юбилейным датам образовательных учреждений (организаций) и лиц с учётом реального вклада в развитие системы образования.
2. УСЛОВИЯ НАГРАЖДЕНИЯ
2.1. Почётной грамотой награждаются:

· работники управления образования;

· работники и трудовые коллективы образовательных учреждений (организаций) Губахинского муниципального района всех видов и типов, в том числе УХТК и медицинского техникума;

· ветераны педагогического труда.

2.2. По решению начальника управления образования Губахинского городского округа «Город Губаха» Пермского края могут быть награждены представители других отраслей, активно участвующие или оказывающие содействие в развитии сферы образования.  
3. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К НАГРАЖДЕНИЮ
3.1. Представление к награждению Почётной грамотой, Благодарственным письмом направляется на имя начальника управления образования городского округа «Город Губаха» не позднее, чем за 15 дней до наступления знаменательной даты:

· Советом руководителей;

· руководителями образовательных учреждений;

· управляющим советом управления образования.

3.2. К представлению о награждении Почётной грамотой, Благодарственным письмом прилагаются следующие документы:

· ходатайство о награждении с формулировкой за что награждается член трудового коллектива и указанием численности работников;

· краткая характеристика о трудовой деятельности с указанием достижений за три последних года.

В ходатайстве о награждении должны указываться планируемая дата  награждения.
4. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О НАГРАЖДЕНИИ

4.1. Специалисты управления образования, курирующие соответствующую  сферу деятельности, принимают  и проверяют представления  к награждению Почётной грамотой, Благодарственным письмом:

- на соответствие претендентов условиям настоящего Положения;

- на полноту представленных к рассмотрению документов.

4.2. В случае соответствия претендентов условиям настоящего Положения и представления полного перечня документов специалисты управления, курирующие соответствующую  сферу деятельности, направляют пакет документов для рассмотрения начальнику управления образования городского округа «Город Губаха».

4.3. В случае несоответствия претендентов условиям настоящего Положения и представления неполного перечня документов специалисты управления, курирующие соответствующую  сферу деятельности, возвращают  пакет документов  в течение 10 дней с даты получения документов с указанием причин, послуживших основанием для возврата пакета документов. 

4.4. Представление о награждении Почётной грамотой, Благодарственным письмом  могут направляться повторно после устранения всех недостатков.

4.5. Начальник управления образования городского округа «Город Губаха» рассматривает представления о награждении Почётной грамотой и принимает решение, которое в случае положительного результата, оформляется приказом начальника управления образования.

4.6. В  случае  принятия решения об отклонении представления о награждении  Почётной грамотой, Благодарственным письмом  специалисты управления образования, курирующие соответствующую сферу деятельности, в течение 10 дней информируют юридических и физических лиц, направивших вышеуказанные представления, о принятом решении.

5. ВРУЧЕНИЕ ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТЫ
5.1. Вручение Почётной грамоты, Благодарственного письма  осуществляется в торжественной обстановке начальником Управления образования.

5.2. Лица, награждённые Почётной грамотой, Благодарственным письмом  могут быть   премированы в соответствии с действующим законодательством за счёт средств учреждений (организаций), инициировавших ходатайство о награждении, при  наличии денежных средств.

5.3. Повторное награждение Почётной грамотой, Благодарственным письмом  за новые достижения возможно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения. 

