
УТВЕРЖДЕНО 
приказом начальника  
управления образования  
от __________ №  __________    

                                                                  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе общего образования Управления образования администрации 

Губахинского муниципального округа Пермского края 

 

1. Основные положения 

1.1. Отдел общего образования (далее - Отдел) входит в состав 

Управления образования администрации Губахинского муниципального округа 

Пермского края (далее – Управление образования). 

1.2. Правовую основу деятельности Отдела составляют Конституция 

Российской Федерации, Конвенция о правах ребенка, Гражданский и Семейный 

кодексы Российской Федерации, законодательство Российской Федерации об 

образовании, другие нормативные правовые акты органов государственной 

власти Российской Федерации, законы Пермского края, уставы Пермского края и 

Губахинского муниципального округа (далее – город Губаха), постановления и 

распоряжения главы муниципального округа – главы администрации 

Губахинского муниципального округа, Положение об Управлении образования и 

настоящее Положение.  

1.3. Отдел находится в непосредственном подчинении заместителя 

начальника управления образования по общему образованию и воспитанию детей, 

подотчетен в своей деятельности руководству Управления образования, главе 

муниципального округа – главе администрации Губахинского муниципального 

округа и заместителю главы по социальным вопросам. 

1.4. Отдел юридическим лицом не является, все исходящие документы 

готовятся за подписью начальника Управления образования с использованием 

фирменных бланков, штампа и печати Управления образования. 

1.5. Численность работников Отдела определена штатным расписанием 

Управления образования, которое утверждается главой муниципального округа – 

главой администрации Губахинского муниципального округа. 

1.6. Работники Отдела, замещающие муниципальные должности 

муниципальной службы, являются муниципальными служащими. 

 

2. Основные задачи 

Основными задачами Отдела являются: 

2.1. Осуществление, в пределах полномочий органа местного 

самоуправления в сфере образования, государственной политики, 

обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права 

граждан на получение общего образования. 
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2.2. Координация деятельности по обеспечению условий для предоставления 

образовательными организациями Губахинского муниципального округа (далее – 

муниципальный округ) общедоступного бесплатного дошкольного, начального, 

основного и среднего общего образования, а также дополнительного образования 

детей. 

2.3. Координация деятельности образовательных учреждений по введению 

федеральных государственных образовательных стандартов и соблюдению 

федеральных государственных требований. 

2.4. Организация взаимодействия учреждений образования с целью 

обеспечения целостности, системности и преемственности уровней образования.  

2.5. Координация деятельности по реализации государственных, 

региональных и муниципальных проектов и целевых программ по вопросам 

воспитания и развития личности. 

2.6. Координация деятельности образовательных организаций 

муниципального округа по организации воспитательной работы и реализации 

программ дополнительного образования. 

2.7. Координация деятельности по совершенствованию мер, направленных 

на социальную защищенность подростков. Создание условий для раскрытия 

творческого потенциала обучающихся и воспитанников.  

2.8. Осуществление контроля соблюдения образовательными учреждениями 

законодательства об образовании, исполнения административных регламентов по 

вопросам предоставления образовательных услуг. 

 

3. Функции  

В соответствии с возложенными задачами отдел осуществляет следующие 

функции: 

3.1. Анализ и планирование деятельности по вопросам, относящимся к 

компетенции отдела. 

3.2. Разработка нормативной документации по вопросам находящимся в 

компетенции отдела. 

3.3. Участие в разработке перспективных программ развития образования 

муниципального округа. 

3.4. Формирование раздела муниципальных заданий на оказание 

образовательных услуг в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными уставами образовательных организаций муниципального 

округа. Осуществление контроля за выполнением муниципального задания по 

вопросам, относящимся к компетенции отдела. 

3.5. Координация деятельности образовательных организаций по 

реализации проектов, целевых образовательных и социальных программ. 

Документ создан в электронной форме. № СЭД--01-06-31 от 12.04.2023. Исполнитель: Рыжая М.В.
Страница 3 из 11. Страница создана: 12.04.2023 14:33



3.6. Координация деятельности подведомственных учреждений при 

подготовке к государственной аккредитации, к лицензированию образовательной 

деятельности.  

3.7. Обеспечение соблюдения законодательства об образовании и  

конституционных прав граждан на получение бесплатного общего образования в 

случае прекращения деятельности образовательной организации, а также в случае 

приостановки или аннулирования лицензии, истечения срока или лишения 

образовательной организации государственной аккредитации. 

3.8. Ведение учета детей дошкольного и школьного возраста, подлежащих 

обязательному обучению в муниципальных образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы общего образования. 

3.9. Закрепление общеобразовательных организаций за конкретными 

территориями муниципального округа. 

3.10. Организация и проведение внешнего мониторинга по оценке качества 

образования.  

3.11. Организация и проведение государственной итоговой аттестаций 

выпускников основной и средней школы. 

3.12. Координация деятельности по вопросам, касающимся работы с 

одаренными детьми. 

3.13. Экспертиза материалов по открытию классов профильного обучения и 

предпрофильной подготовки, углубленного изучения предметов. 

3.14. Координация деятельности по открытию специальных 

(коррекционных) классов, классов компенсирующего обучения в 

образовательных организациях, организации индивидуального обучения, 

инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.15. Координация деятельности образовательных организаций и 

учреждений дополнительного образования детей по организации воспитательной 

работы и реализации программ дополнительного образования. 

3.16. Взаимодействие с субъектами профилактики по предотвращению 

правонарушений и наркомании среди детей и подростков, по формированию 

здорового образа жизни. 

3.17. Координация деятельности по организации отдыха, досуга и  

занятости обучающихся в каникулярное время. 

3.18. Проведение семинаров и совещаний с руководителями и их 

заместителями по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

3.19. Организация работы по рассмотрению обращений граждан и 

юридических лиц, принятию необходимых мер по результатам их рассмотрения, а 

также ведение приема граждан и представителей организаций по вопросам, 

отнесенным к компетенции отдела. 

3.20. Формирование статистических отчетов, а также отчетов по вопросам 

находящимся в компетенции отдела 
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3.21. Подготовка ежегодного отчета о деятельности Управления 

образования по вопросам, относящимся к компетенции отдела. 

3.22. Выполнение иных функций, возложенных на Отдел и должностных 

лиц Отдела. 

 

4. Права  

Работники Отдела имеют право: 

4.1. Вносить на рассмотрение начальника управления образования  

предложения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, включая проекты 

нормативных правовых документов.  

4.2. Осуществлять контроль за деятельностью муниципальных 

учреждений образования Губахинского муниципального округа по вопросам, 

отнесенным к компетенции Отдела. 

4.3. Выходить с предложениями к руководству Управления образования о 

поощрении руководителей образовательных организаций и сотрудников Отдела, а 

также о применении к ним дисциплинарных взысканий. 

4.4. Создавать в установленном порядке при Управлении образования 

советы и комиссии, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития 

образования. 

4.5. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных 

подразделений администрации Губахинского муниципального округа, 

государственных органов, учреждений и организаций (независимо от их 

организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, 

материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Отдел 

задач и функций. 

4.6. В пределах своей компетенции издавать письменные рекомендации 

для руководителей образовательных организаций Губахинского муниципального 

округа, а также проекты распорядительных документов Управления образования 

и администрации Губахинского муниципального округа. 

4.7. По поручению начальника управления образования принимать 

участие в работе совещаний, семинаров, принимать участие в проверке любой 

образовательной организации.   

 

5. Ответственность  

Сотрудники Отдела несут персональную ответственность за: 

5.1. разглашение информации, содержащей персональные данные, и иных 

сведений  составляющих охраняемую законом тайну; 

5.2. неисполнение либо ненадлежащее исполнение возложенных на них 

должностных обязанностей. 
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6. Взаимодействие и связи 

6.1. Отдел осуществляет свою деятельность в непосредственном 

взаимодействии с отделами Управления образования и образовательными 

организациями Губахинского муниципального округа.  

6.2. В пределах своей компетенции Отдел взаимодействует со 

структурными подразделениями администрации Губахинского муниципального 

округа, Министерством образования и науки Пермского края, Государственной 

инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, с 

учреждениями и организациями различных ведомств, гражданами. 

 

7. Организация работы отдела 

7.1. Отдел работает в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка Управления образования. 

7.2. Работники Отдела назначаются на должность и освобождаются от 

должности приказом начальника  управления образования. 

7.3. Права и обязанности работников Отдела определяются должностными 

инструкциями. 

7.4. Непосредственное руководство деятельностью Отдела осуществляет 

начальник Отдела. 

7.5. На время отсутствия начальника Отдела его обязанности исполняет 

должностное лицо, назначенное начальником управления. 

7.6. Начальник Отдела организует деятельность сотрудников исходя из 

возложенных на Отдел задач и функционала, в  соответствии  с должностными 

обязанностями специалистов. 

7.7. Начальник Отдела несёт персональную ответственность за его 

деятельность. 
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