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В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Пермского края от 12.03.2010 N 587-ПК "О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края", и в целях реализации прав педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, не финансируемых за счет субвенций из бюджета Пермского края, на дополнительные социальные гарантии и льготы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений городского округа «Город Губаха».

2. Признать утратившим силу постановление администрации Губахинского муниципального района от 26 октября 2010 № 979 «Об утверждении Положения о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений Губахинского муниципального района».

3. Настоящее постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер».

 4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

 5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по социальной политике Давыдова А.В. и начальника Управления образования Баскакову С.В.

И.о. главы администрации



 

Н.В. Лазейкин


                                                           УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации 

от 12.02.2013 №  151____ 

ПОЛОЖЕНИЕ

о социальных гарантиях и льготах педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений городского округа «Город Губаха»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение принимается с целью реализации социальных гарантий и льгот педагогическим работникам муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений городского округа «Город Губаха», социальной поддержки работников образования и распространяется на педагогических работников следующих муниципальных (бюджетных и автономных) образовательных учреждений:

муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей;

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования педагогов «Центр информационно-коммуникационных технологий». 

1.2. Положение определяет перечень и порядок предоставления социальных гарантий и льгот.

1.3. Перечень должностей педагогических работников, имеющих право на предоставление социальных гарантий и льгот в соответствии с настоящим Положением, определяется согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (далее - Приказ Минздрава N 761н).
2. Перечень и размеры социальных гарантий и льгот педагогическим работникам

На территории городского округа «Город Губаха» педагогическим работникам, указанным в пункте 1.1, за счет средств бюджета городского округа «Город Губаха» устанавливаются следующие социальные гарантии и льготы:

2.1.1. лицам, впервые окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу по полученной специальности в указанные в пункте 1.1. образовательные учреждения, выплачивается единовременное пособие в размере 18400 рублей и устанавливается ежемесячная надбавка в течение 3 лет в размере 1480 рублей. Единовременное пособие выплачивается один раз по первому месту работы после окончания указанного в настоящем пункте образовательного учреждения;

2.1.2. лицам, окончившим с отличием учреждения среднего или высшего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу по полученной специальности в , указанные в пункте 1.1. Положения, образовательные учреждения, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения устанавливается ежемесячная надбавка в размере 235 рублей;

2.1.3. педагогическим работникам (в том числе руководителям), указанных в пункте 1.1. Положения, образовательных учреждений при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (при стаже педагогической деятельности 25 лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) выплачивается единовременное пособие в размере 12600 рублей.

2.2. Со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) образовательного учреждения, указанного в пункте 1.1. Положения, высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка в размере 1050 рублей. При наличии у работника образовательного учреждения высшей квалификационной категории как должностного лица и как педагогического работника выплата надбавки, указанной в настоящей части, осуществляется по основной должности.

2.3. Педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных учреждений, указанных в пункте 1.1. Положения:

2.3.1. удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 980 рублей;

2.3.2. имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка в размере 590 рублей.

При наличии у работника государственной и отраслевой наград выплата надбавки производится по одному максимальному основанию.

3. Порядок установления социальных гарантий и льгот педагогическим работникам учреждений

3.1. Выплата единовременных пособий осуществляется без учета районного коэффициента.

3.2. Выплата надбавок осуществляется педагогическим работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением, указанным в пункте 1.1. Положения, по основному месту работы за фактически отработанное время ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Начисление надбавок осуществляется с применением районного коэффициента, надбавки учитываются при исчислении среднего заработка в установленном порядке.

3.3. При наличии у педагогического работника высшей квалификационной категории по разным должностям выплата надбавки осуществляется по основной должности по основному месту работы.

3.4. Педагогическим работникам, впервые приступающим к работе в образовательном учреждении, указанном в пункте 1.1 Положения, после получения высшего или среднего профессионального образования единовременное пособие и надбавки, предусмотренные пунктами 2.1, 2.2 Положения, назначаются по основному месту работы на основании личного заявления и документов, представляемых в образовательное учреждение при трудоустройстве.

3.5. Педагогическим работникам, работающим в образовательном учреждении, указанном в пункте 1.1. Положения, в процессе обучения единовременное пособие и надбавки, предусмотренные пунктами 2.1, 2.2 Положения, предоставляются по основному месту работы после окончания обучения по личному заявлению на основании диплома государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании.

3.6. При наличии у педагогического работника учреждения государственной и отраслевой (ведомственной) награды в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта выплата производится по одному основанию, по которому осуществляется максимальная надбавка.

3.7. Размер надбавок и единовременного пособия, предусмотренных настоящим Положением, не зависит от объема педагогической нагрузки (количества ставок).

4. Порядок определения расходов на социальные гарантии и льготы работникам муниципальных образовательных учреждений

4.1. При определении объема расходов на выплаты по реализации социальных гарантий и льгот, указанных в разделе 2 Положения, главный распорядитель бюджетных средств бюджета городского округа «Город Губаха», использует следующую информацию муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город Губаха» , перечисленных в пункте 1.1. Положения:

- количество выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования при поступлении на работу в образовательные учреждения,

- количество выпускников, окончивших с отличием учреждения высшего и среднего профессионального образования, при поступлении на работу в образовательные учреждения,

- количество педагогических работников образовательного учреждения (в том числе руководителей) при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (при стаже педагогической деятельности 25 лет и более) и по инвалидности не зависимо от стажа работы,

- количество работников образовательного учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию,

- количество работников образовательного учреждения, удостоенных государственных наград за работу в сфере образования,

- количество педагогических работников образовательного учреждения (в том числе руководителей), имеющих отраслевые награды.

4.2. Численность лиц, получающих социальные гарантии и льготы, учитывается по состоянию на 1 июля года, в котором производится планирование, в разрезе категорий получателей.

4.3. Выплаты социальных гарантий и льгот производятся в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа «Город Губаха» на очередной финансовый год.

4.4. Учет расходов на предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам ведется в образовательных учреждениях раздельно по каждому направлению.

5. Контроль за расходованием средств на выплату социальных гарантий и льгот 

5.1. Главный распорядитель бюджетных средств бюджета городского округа «Город Губаха» несет ответственность за целевое использование средств, направленных на выплату социальных гарантий и льгот педагогическим работникам.

5.2. С целью контроля за расходованием средств на выплату социальных гарантий и льгот педагогическим работникам, финансовое управление администрации городского округа «Город Губаха» вправе запрашивать и получать в установленный срок от главного распорядителя бюджетных средств бюджета городского округа «Город Губаха» необходимые документы, отчеты, аналитическую и иную информацию по предоставляемым социальным гарантиям и льготам.
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