




  

УТВЕРЖДЕН 
приказом начальника 
управления образования 
от 28.07.2021 № СЭД-01-01-06-72 

 
 

План мероприятий («дорожная карта») 
по реализации Концепции региональной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

обучающихся в Губахинском городском округе до 2024 г. 
 

Цель: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся, 
в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
 
Задачи:  
- выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся; 
- увеличение доли обучающихся, получающих дополнительное образование; 
- организация психолого – педагогического сопровождения способных и талантливых детей. 
 

№ 
п/п 

Мероприятие                                 
(содержание деятельности) 

Ответственные 
исполнители 

Сроки 
исполнения 

Планируемый результат 

1. Нормативно-правовое обеспечение  

1.1 Разработка плана мероприятий 
(«дорожной карты») по реализации 
Концепции региональной системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у 
воспитанников и учащихся в 
Губахинском городском округе до 2024 
г. 

Управление 
образования 

июнь-июль 
2021 г. 

Утвержден план мероприятий 
(«дорожной карты») 

1.2 Разработка и утверждение критериев                
и показателей системы выявления, 
поддержки и развития способностей и 
талантов у воспитанников и учащихся  

Управление 
образования,  
образовательные 
организации                 

июль-август 
2021 г. 

Утверждена система 
критериев и показателей                  
на муниципальном  уровне 



  

на муниципальном уровне (далее – ОО) 

1.3 Разработка плана мероприятий 
(«дорожной карты») по реализации 
Концепции региональной системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у 
воспитанников и учащихся до 2024 г. 
на институциональном уровне 

Образовательные 
организации                 
(далее – ОО) 

август-сентябрь 
2021 г. 

Утвержден план мероприятий 
(«дорожной карты») 

1.4 Анализ и совершенствование 
нормативно-правовой базы в сфере 
работы с одаренными воспитанниками 
и учащимися на муниципальном и 
институциональном уровнях 

Управление 
образования, 
образовательная 
организации (далее – 
ОО) 

4 квартал 2021 
года 

Проведены контрольно-
оценочные процедуры и 
внесены изменения в НПА 

2. Общесистемные мероприятия  

2.1. Участие в курсах повышения 
квалификации педагогических 
работников по вопросам работы с 
одаренными воспитанниками и 
учащимися 

МАУ ДПО «ИМЦ»,  
ОО 

ежегодно Обучены педагогические 
работники на курсах 
повышения квалификации 

2.2. Поощрение педагогических работников 
за результативность работы с 
одаренными воспитанниками и 
учащимися Губахинского городского 
округа  

Управление 
образования, ОО 

ежегодно                   Приказы управления 
образования и ОО  

2.3. Участие в конкурсе программ по работе 
с одаренными воспитанниками и 

ОО в соответствии 
с Положением 

Участие в конкурсе 



  

учащимися 

2.4. Организация психолого-
педагогического сопровождения 
одаренных воспитанников и учащихся 

ОО в течение 
учебного года 

Организовано психолого-
педагогическое 
сопровождение одаренных 
воспитанников и учащихся 

2.5. Разработка индивидуального учебного 
плана для одаренных учащихся 

ОО по мере 
надобности 

Организовано обучение по 
индивидуальному учебному 
плану 

3. Мониторинг управления ходом реализации Плана 

3.1. Подготовка и представление 
результатов  реализации системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей на 
институциональном  уровне   

ОО ежегодно 
(июнь) 

Справка 

3.2. Подготовка и представление 
результатов  реализации системы  
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей на 
муниципальном  уровне   

Управление 
образования 

ежегодно 
(август) 

Справка 

3.3. Анализ адресных рекомендаций,                
в том числе для принятия 
управленческих решений,                                
по результатам мониторинга  

Управление 
образования, ОО 

ежегодно Принятие управленческих 
решений  

 


